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Izglitibas iestades misija — dinamiska vide veicinat katra izglitojama izaugsmi.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildiga, radoSa persona, kura izvirza augstas prasibas sev, saskana ar
savam vertibam tiecas pec jaunas pieredzes, pilnveidojas, uznemas atbildibu par saviem lemumiem.

* Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Atbildiba — par sevi, savu ricibu, vienam par otru, par skolas
emocionalo un fizisko vidi.

* Ciena — pret sevi, citiem, skolu, valsti.
* Latviesu valoda — domu, emociju, pardzivojumu izteikSanas Iidzeklis.

* Gimene — stabilitate, drosiba, saknes un sparni.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitojamo skaits,
uzsakot programmas

Izglitojamo skaits,

- . . . nosledzot sekmigu
IstenoSanas vietas adrese (ja

atSkiras no juridiskas adreses)

Izglitibas programmas

apguvi vai uzsakot
nosaukums iz

2025./2026. m.g.
(01.09.2025.)

programmas apguvi vai
nosledzot 2025./2026.
m.g. (31.05.2026.)

Pirmsskolas izglitibas 18. NOVEMBRA IELA 85, 209 215
programma 1011111 DAUGAVPILS, LV-5404

STRADNIEKU IELA 56,

DAUGAVPILS, LV-5417
Pamatizglitibas JELGAVAS IELA 30A, 862 850
programma 21011111 DAUGAVPILS, LV-5404

TAUTAS IELA 11,

DAUGAVPILS, LV-5404

KAUNAS IELA 8,

DAUGAVPILS, LV-5404
Specialas pamatizglitibas JELGAVAS IELA 30A, 13 13
programma DAUGAVPILS, LV-5404

izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem 21015511

TAUTAS IELA 11,
DAUGAVPILS, LV-5404
KAUNAS IELA 8,

DAUGAVPILS, LV-5404

Specialas pamatizglitibas JELGAVAS IELA 30A, 43 49
programma DAUGAVPILS, LV-5404
izglitojamajiem ar TAUTAS IELA 11,
macisanas traucgjumiem  DAUGAVPILS, LV-5404
21015611 KAUNAS IELA 8,
DAUGAVPILS, LV-5404
Vispargjas videjas 208 199

izglitibas programma
31016011
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1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.mdcibu gada laika)

Divdesmit Cetriem izglitojamajiem (18 skoléniem un 6 bérniem) piederibas statuss izbeigts dzives vietas mainas
rezultata, trispadsmit (12 skoléniem un 1 b&rns) no tiem izbraukusi uz dzivi arzemes.

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.mdcibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

34 izglitojamie macibu gada laika turpinaja macibas cita izglitibas iestade. 9 no tiem macas talmaciba, viens berns
macas pirmsskolas izglitibas iestade, kas realiz€ specialo pirmsskolas izglitibas programmu. Sesi macas mazakas

novada izglitibas iestades. Galvenais izglitibas iestades mainas iemesls - nepiecieSamiba p&c mazas klases,

klusakas un mierigakas vides izglitojamajiem, kuriem ir griitibas koncentréties, nepiecieSamiba pec mazak

intensivas macibu vides un individualakas pieejas, liclakas uzmanibas no skolotajiem.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

Kvalitativais /

Noteiktais rezultativas raditajs

uzsakot 2025./2026. m.g.

NPK
kvantitativais indikators e . .n.g. ledzot 2025./2026.
(péc ?024_/2(_).25 m.g noslédzot 2025./2026 2026.2027. m.g.
pasnoveértejuma m.g.
zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Pirmsskolas izglitibas
programmas beigas
izglitojamo Tpatsvars ar
snieguma limeni

“Apguvis” un
“Padzilinati apguvis”
latvieS$u valoda ir 49%,
matematika 78%,
dabaszinatnes 73%,
socialaja un pilsoniskaja
joma 86%.

Pirmsskolas izglitibas
programmas beigas
izglitojamo Tpatsvars ar
snieguma Itmeni

“Apguvis” un
“Padzilinati apguvis”
latvieSu valoda ir 50%,
matematika 64%,
dabaszinatnes 59%,
socialaja un pilsoniskaja
joma 60%.
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Palielinat izglttojamo
Ipatsvaru ar snieguma
Iimeni “Apguvis” un
“Padzilinati apguvis”
latvieSu valoda Iidz
vismaz 60% un uzlabot
lasttprasmes rezultatus,
matematika,
dabaszinibas, socialaja
un pilsoniskaja joma
lidz vismaz 70%.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HaJQ-iXUGKWfBgL5nvASh7Z1Ahe2f4xXytN6dvOIogI/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mDZQzbeD49_0tkIpNaBAoP-4kdQ5Uvs-22sk-UNbBCo/edit?usp=sharing

1.2.

1.3.

3.1.

Vispargjas
pamatizglitibas
programma-s

Vispargjas vidgjas
izglitibas programma

Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vispargjas
pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9 klase
attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem

Izglitojamo Tpatsvars ar
pietiekamu macibu
sasniegumu Itmeni ir
59% un ar augstu 1%.

Optimalu gada
vertgjumu Ipatsvars ir
52,2%, augstu — 21,5%
(kopa 73,7%).
Optimalu gada
vertejumu Tpatsvars
latviesu, anglu valoda

Izglitojamo Tpatsvars ar
pietickamu macibu
sasniegumu Itmeni ir
60% un ar augstu 1%.

Optimalu gada
vertgjumu Ipatsvars ir
52,7%, augstu — 22,8%
(kopa 75,5%).
Optimalu gada
vertejumu Tpatsvars
latviesu, anglu valoda

un matematika ir
42.,3%, augstu — 6,4%
(kopa 48,7%).

Izglitojamo Ipatsvars ar
pietiekamu macibu
sasniegumu Itmeni ir
68,75% un ar augstu —
2,27%.

CE LAT 49% (valst1 —
58,5%)

CE MAT 44% (valst1 —
53,8%)

CE ANG 46% (valsti —
65,8%).

un matematika ir
45,2%, augstu — 6,4%
(kopa 51,6,7%).

Izglitojamo Tpatsvars ar
pietickamu macibu
sasniegumu Itmeni ir
68,56 % un ar augstu —
0,52 %.

CE MAT 45,3% (valst1
—54,8%)

CE LAT 43,9% (valsti —
56,2%)

MD ANG 53,3% (valst1
—70%)

Palielinat skolenu
sasniegumu Ipatsvaru
lidz vismaz 75% un
sniegt regularu,
izaugsmi veicinos$u
atgriezenisko saiti, kas
palidz saprast kltidas un
meérktiecigi tas labot.

Rezultati valsts
parbaudes darbos nav
zemaki par vidgjiem
vertejumiem valsti.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas

apguves nosléguma attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:

optimala kursa [iment

Centralizéto eksamenu
rezultati
2024./2025.macibu
gada:

OL latvieSu valoda —
56% (valsti — 56%)
OL matematika — 49%
(valsti — 43,7%)

OL anglu valoda — 49%
(valsti — 61%).

Centralizéto eksamenu
rezultati
2025./2026.macibu
gada:

OL latvieSu valoda —
56% (valstt — 59%)
OL matematika — 50 %
(valstt — 42%)

OL anglu valoda — 60%
(valstt — 67%)
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Paaugstinat eksamenu
rezultatus, sistematiski
uzlabojot sniegumu
priekSmetos ar
zemakiem raditajiem un
nodroSinot stabilu,
konkurétspgjigu
izpildjjumu
priekSmetos, kuros
skolas rezultati jau
parsniedz valsts vidgjo.


https://drive.google.com/file/d/1QaLU7XRyGrGy1u1Px8oQ8i8WKLdyeDZb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QaLU7XRyGrGy1u1Px8oQ8i8WKLdyeDZb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QaLU7XRyGrGy1u1Px8oQ8i8WKLdyeDZb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QaLU7XRyGrGy1u1Px8oQ8i8WKLdyeDZb/view?usp=sharing

3.2.

padzilinata kursa Itmen1

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Centralizéto eksamenu
rezultati
2024./2025.macibu

gada:

AL anglu valoda — 47%
(valsti — 62%)

AL biologija — 49%
(valsti — 52%)

AL dizaina un
tehnologijas — 41%
(valsti — 48%)

AL fizika — 41% (valsti
— 45%)

AL kimija —48%
(valsti — 53%)

AL latvieSu valoda un
literattira — 50% (valstt
—53%)

AL matematika — 50%
(valsti — 62%)

AL programmeéSana —
65 % (valstt — 51%)

AL socialajas zinatnés —
45% (valsti — 45%)

Atzinibas, godalgotas
vietas konkursos un
olimpiades dazadas
jomas guvusi 180
izglitojamie jeb 15,7%.
Godalgotas vietas
sporta sacensibas
guvusi 3,9%
izglitojamo.

OL kimija — 46% (valst1
—53%)

OL biologija — 52 %
(valsti — 47%)

OL fizika — 42% (valst1
—47%)

Centralizeto eksamenu
rezultati
2025./2026.macibu

gada:

AL anglu valoda —
50% (valstt — 69%)

AL biologija — 43%
(valsti — 54%)

AL dizaina un
tehnologija — 46%
(valsti — 51%)

AL fizika — 60% (valsti
—59%)

AL latvie$u valoda un
literattra — 49% ( valstt
—55%)

AL matematika — 42%
(valsti — 59%)

AL programmé&Sana —
33% (valsti — 58%)

AL socialajas zinatnés —

50% (valsti — 48%)

Atzinibas, godalgotas
vietas konkursos un
olimpiades dazadas
jomas guvusi 14%
izglitojamo. STEM
(matematika, fizika,
kimija, informatika) —
35% no visiem
sasniegumiem, valodas
(latvieSu, anglu, vacu) —
30%,

maksla, dizains,
tehnologijas — 20%,
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Paaugstinat augstaka
limena eksamenu
rezultatus, samazinot
atpalicibu no valsts
vidgja visos
priekSmetos vismaz par
5 punktiem, un
nodrosinat stabilu
sniegumu priekSmetos,
kuros skola jau
parsniedz valsts
raditajus.

Palielinat skolénu
iesaisti olimpiades,
konkursos un
sacensibas 11dz 20%,
paplasinot dalibu ari
neparstavetas jomas
(vizuala maksla,
mizika, vacu valoda)
un veicinot izglitojamo
motivaciju piedalities ar
merki attistit
individualas
kompetences, ne tikai



S.

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Skola darbojas
mentoringa sist€ma,
kura pedagogi bija
aktivi iesaistiti stundu
veéroSana, sniedzot un
sanemot atgriezenisko
saiti (AS). Efektivai un
objektivai darbibai tika
ieviests “Cetru acu
princips” (mentoru
sadaltjums pa
semestriem mainjas).
Ar sanemto mentora
atbalstu apmierinati bija
76,4% pedagogu.

57% skolotaju vismaz
reizi gada véroja kolegu
stundas, izmantojot 4
dimensiju vérosanas
lapu. Pirmsskolas un
sakumskolas pedagogi
nodrosinaja sisteémisku
pieredzes parnesi un
izglitojamajiem
draudzigu pareju no
pirmsskolas uz
sakumskolu, Tstenojot
kopigus pasakumus un
seminarus. 87,5%
skolas personala
apliecingja, ka vadibas
komanda nodrosina
profesionalajai
izaugsmei un darba
pilnveidei atbilstosu
vidi.

sports — 15%. Vairak
neka 60 skolotaji
sagatavojusi skoleénus
konkursiem,
olimpiadém,
sacensibam.

Macibu gada ietvaros
tika meérktiecigi
organizeti
talakizglitibas
pasakumi, kas
nodrosinaja butisku
progresu pedagogu
sadarbiba, stundu
verosana un inovativu
tehnologiju apguve.

To skolotaju dala, kuri
pasi véroja kolégu
stundas, pieauga no
59,4% uz 72,2%. To
skolotaju dala, kuru
stundas tika verotas,
palielinajas no 50% uz
66,7%. Savu izpratni
par savstarpgjas stundu
verosanas krit€rijiem
apliecinaja 77,8%
pedagogu (pieaugums
no 67,2% 1. semestr).
Bitiski uzlabojas
atgriezeniskas saites
lietderiba — kvalitativu
un noderigu AS péc
stundas 2. semestr1
sanéma 55,6%
pedagogu (pretstata
34,4% 1. semestri).

Pedagogu 1patsvars,
kuri izmanto MI rikus
darba atviegloSanai
(planosanai, ideju
generésanai, SLA
veido$anai), picauga no
62,3% uz 80%.
Sarezgitaka satura
patstaviga veidoSana
pieaugusi no 39,1% uz
45,5%. To pedagogu
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sasniegt godalgotas
vietas.

Lai nostiprinatu un
turpinatu attistit
sasniegto pedagogu
kapacitati, nakamaja
macibu gada
nepiecieSams:

Pilnveidot/papildinat
atbilstosi metodiska
darba prioritatem
vienotu
stundu/nodarbibu
verosanas lapu visiem
izglitibas posmiem,
tiecoties uz to, lai
vismaz 70% pedagogu
regulari piedalitos
savstarpgja stundu
véroSana.

Nodrosinat mérktiecigu
metodisko atbalstu, lai
sasniegtu raditaju, kura
vismaz 80% pedagogu
atzist sanemto
atgriezenisko saiti par
noderigu sava darba
pilnveide (pasreizgjais
raditajs — 71%).
Darboties pie kopigas
digitalas summativo
parbaudes darbu
kratuves izveides un
uzturé$anas, nodrosinot,
ka vismaz 80%
pedagogu aktivi
lidzdarbojas §1s
sisteémas papildinasana.



Tpatsvars, kuri
neizmanto MI sarucis
no 13% lidz tikai 5,5%.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

1. prioritate

Inovaciju apzinasana, test€Sana un modernas vides planoSana lideribas pamatu veidoSanai.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)

Dalgji sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Vismaz 70% pedagogu izmanto MI rikus diferencétu uzdevumu un vertésanas kriteriju izstradei.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu gada laika ir vérojams izteikts progress — 1. semestr1 tikai 62,3% pedagogu izmantoja MI sava darba
atvieglosanai, 2. semestri §is raditajs ir audzis 1idz 80%, parsniedzot nosprausto 70% slieksni. Tomér, sarezgitaka
un daudzveidigaka satura veidosana MI rikus joprojam sp€j izmantot mazaka dala skolotaju — lai gan raditajs ir
audzis no 39,1% uz 45,5%, tas joprojam nesasniedz v€lamo mérki. Dala pedagogu (11,6% 1. semestr1 un 10,9%
2. semestrT) ir méginajusi darboties ar MI rikiem, ta¢u nav bijusi apmierinati ar rezultatu, skolotajiem joprojam
trukst specifisku prasmju un atbalsta kvalitativu uzvednu (prompt) izveidg, lai iegiitais saturs biitu precizi pielagots
macibu diferenciacijai un kriteriju izstradei. Pedagogu dala, kas neizmanto jaunos rikus: Lai gan macibu gada laika
to pedagogu skaits, kuri MI neizmanto vispar, ir sarucis no 13% uz 5,5%, joprojam pastav neliela dala skolotaju,
kuriem nepiecieSams papildu atbalsts un motivacija $o riku apguve.

2.

» Katrs pedagogs pilda mentora lomu citam pedagogam un vismaz 2 reizes gada sanem atgriezenisko saiti pec
verotam nodarbibam.

* Vismaz 50% macibu stundu notiek berncentréti.
* Lielakaja dala (60% — 89%) veroto macibu stundu pedagogs piedava visu SOLO taksonomijas ITmenu uzdevumus.

Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

. 77% pedagogi pilda mentora lomu citam pedagogam.
. 89,52% macibu stundu/nodarbibu notiek be&rncentréti.
. 36% veroto macibu stundu pedagogs piedava visu SOLO taksonomijas limenu uzdevumus.

3. Organizgtas 2 iepaziSanas vizites un pieredzes apmainas tikSanas skolas vadibas un atbalsta personala Itmeni.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skolas vadiba tikas ar atbalsta personalu divas reizes semestri, kopigi tika analizétas dazadas problémsituacijas,
lai veidotu vienotu izpratni par ricibas algoritmiem.

4. Izstradats modernizacijas un dro§ibas plans macibu kabinetu aprikosanai.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Izstradats modernizacijas un drosibas plans macibu kabinetu aprikoSanai Tautas iela 11 un Jelgavas iela 30,
Stradnieku iela 56.
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* Atlasitas 3 prioritaras platformas (Soma.lv, Skolo.lv, uzdevumi.lv).
» Uzsakta aprobacija: vismaz 20% pedagogu lieto adaptivas macibu platformas, personaliz&jot macibu procesu.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pedagogi macibu procesam lieto adaptivas macibu platformas: Soma.lv — 54%, uzdevumi.lv — 56%. 30% skolotaju
izmanto Skolo.lv 119 platformas kursus, 45 kursiem pieslégti ari skoléni. Platformas interaktivais saturs tiek aktivi
izmantots macibu stundas, ka arT pasvaditas maciSanas un atgriezeniskas saites nodroSinasanai.

6.
* [zstradati un apstiprinati jauni pedagogu darba kvalitates vertéSanas kriteriji.
* 100% pedagogu ir veikusi paSvertejumu un defingjusi savus profesionalas pilnveides merkus gadam.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
. Pilnveidoti pedagogu darba kvalitates verteSanas kriteriji.
. 96% pedagogu ir veikusi pasvertejumu un defingjusi savus profesionalas pilnveides mérkus gadam.
7.
* Stundu verosana iesaistijusies vismaz 50% pedagogu.
» Katra macibu joma vienojusies par vienu kopigu fokusu stundu verosanai.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

. Stundu veéroSana iesaistijusies 77% pedagogu skolas posma un 100% pedagogu pirmsskola.
. Jomas pedagogi vienojas par kopigam prioritattm macibu stundu veroSana: tekstpratiba/lasitprasme;
STEAM pieeja.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati
1. Izveidotas pedagogu interesu grupas jaunu macibu pieeju un digitalo riku aprobacijai.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu gada laika sistematiski tika veidots pedagogu sadarbibas un profesionalas pilnveides ietvars jaunu macibu
pieeju un digitalo riku — Tpasi Maksliga intelekta (MI) — apguvei un praktiskajai ievieSanai:

13. novembrT tika organizéta skolas pedagogiskas padomes séde "Lideribas un inovaciju kultiira skola", kura tika
aktualiz€ta un darbnicas praktiski demonstréta inovativu metozu integréSana macibu procesa. 5. decembrl
norisinajas praktiska darbnica (skolotaju profesionalas pilnveides kursi, piedalijas 18 pedagogi) "MI — jlisu jaunais
paligs skolotaja darba" ieinteres&to skolotaju grupai.

10. februart macibu priekSmetu jomu (MJ) vaditaju sanaksmée tika padzilinati apgtita “diferencéto mdacibu satura
uzdevumu, vertéSanas kritériju un snieguma limena aprakstu (SLA) veidoSana, izmantojot MI rikus.” Pe&c §s
sanaksmes MJ vaditaji un macibu dalibnieki novadija mazakas lokalas darbnicas savas jomas skolotajiem, tadgjadi
nodros$inot zinasanu parnesi un praktisku riku aprobaciju katra macibu priekSmetu joma.

S1mérktieciga pieeja ir devusi tie$u un izméramu rezultatu pedagogu ikdienas praksg. Skolotaju aptaujas dati rada,
ka to skolotaju ipatsvars, kuri izmanto MI sava darba atvieglo$anai (nodarbibu planoSanai, ideju generéSanai, SLA
veidoSanai), ir pieaudzis no 62,3% pirmaja semestr1 Iidz 80% otraja semestri. Tapat ir butiski audzis to skolotaju
Ipatsvars, kuri prot patstavigi veidot dazada tipa digitalos materialus —no 39,1% Iidz 45,5%. To pedagogu skaits,
kuri neizmanto MI rikus ir sarucis [idz minimumam — no 13% uz 5,5% macibu gada laika.

2. Pedagogi apgiist lideribas un inovaciju vadibas pamatprasmes, eksperimentgjot ar jaunam metodeém.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
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. Katrs pedagogs pilda mentora lomu citam pedagogam un sanem konstruktivu atgriezenisko saiti pec
veérotam nodarbibam.

: Pedagogi izmanto macibu procesa visu SOLO taksonomijas Itmenu uzdevumus un sniedz atgriezenisko
saiti, izmatojot snieguma Itmenu aprakstus.

3. Apzinatas potencialas sadarbibas skolas un pirmsskolas iestades, definétas kopigas intereses.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Istenota sadarbiba ar Daugavpils Rugelu pirmsskolas izglitibas iestadi, Daugavpils Kimijas apkaimes
pirmsskolas izglitibas iestadi, Daugavpils 12. pirmsskolas izglitibas iestadi, Makslu izglitibas kompetences
centru "Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolu Saules skola". Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikumu,
Latvijas Universitati, Daugavpils Universitati.

4. Definétas skaidras un uz datiem balstitas prioritates vides modernizacijai.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Defingtas prioritates vides modernizacijai: drosiba, vides pieejamiba, misdienigums.
5. Veikta pieejamo adaptivo platformu izp&te un atlase atbilstosi macibu priekSmetu specifikai (7.—12. kl.).

Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Veikta pieejamo adaptivo platformu izpéte, testeSana, pedagogi balsojot izvelgjas 3 prioritaras atbilstosi macibu
priekSmetu specifikai (7.-12. kl.).

6. Parskatita eso$a motivacijas un verté€Sanas kartiba. leviests "Izaugsmes sarunu" formats, kura centra ir pedagoga
pasvertgjums un individualie mérki, nevis tikai kontrole.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

leviests "Izaugsmes sarunu" formats, balstoties uz pedagogu iesniegtajiem pasvert§jumiem vadibas komanda
veic sarunas par individualiem izaugsmes mérkiem.

7. Izstradata vienota stundu véro$anas forma un kriteriji.

Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Balstoties uz Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes izstradatajiem macibu
stundu/nodarbibu veérosanas kriterijiem izveidotas piecas stundu veroSanas lapas, atbilstosi vecumposmam,
prioritatém un jomu specifikai.

2. prioritate
STEM "véstnesu" programmas un metodisko materialu bankas izveides uzsaksana.
Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)
Dalgji sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati
1.
* STEM véstnesu komanda ir vismaz viens STEM macibu priekSmeta pedagogs.
* Katrs pedagogs vismaz 2 reizes gada dalas pieredz€ ar kolégiem.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Visi pirmsskolas pedagogi ieviesa STEAM pieeju dazados macibu priekSmetos, savstarpgji véroja STEAM
organiz€tas nodarbibas un 23.aprili dalijas pieredzg iestades organizetaja seminara "STEAM pieeja ka efektivs
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cel§ uz sasniedzamajiem rezultatiem". Skolas posma ir izveidota STEM vestneSu komanda un uzsakts planoSanas

process.
2. Vairak neka 50% STEM stundu notiek praktiski, izmantojot aprikojumu.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

79% veroto STEM macibu stundu (SverlS dati) notiek praktiski, izmantojot aprikojumu.

3.

* Izstradats un saskanots skolas pagalma ainavu arhitektiiras projekts (zongjums).
* legadats mobilais aprikojums darbam ara (plansetes, portativie sensori, laikapstaklu stacijas).

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Nemot veéra iestades renovacijas gaitu un izpildes terminus, skolas pagalma ainavu arhitekttiras projekts ir atlikts
par vienu gadu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1.

* [zveidota STEM véstneSu komanda.

* Skolotaji apgiist inovaciju vadibas, digitalo tehnologiju pamatus, eksperiment€ ar jaunam metodém.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Pirmsskolas pedagogi apguva STEAM pieejas ievieSanas iesp&jas dazadu jomu nodarbibas.

Pedagogiskaja padomes sédé "Lideribas un inovaciju kulttira skola" tika aktualizéta un darbnicas praktiski
demonstréta inovativu metoZu integréSana macibu procesa. Norisinajas praktiska darbnica (skolotaju
profesionalas pilnveides kursi) "MI — jiisu jaunais paligs skolotaja darba" ieinteres€to skolotaju grupai. Macibu
priekSmetu jomu (MJ) vaditaju sanaksme tika padzilinati apgtta “diferencéto macibu satura uzdevumu,
verteSanas kriteriju un snieguma Itmena aprakstu (SLA) veidoSana, izmantojot MI rikus.” P&c §1s sanaksmes MJ
vaditaji un macibu dalibnieki novadija mazakas lokalas darbnicas savas jomas skolotajiem, tad€jadi nodroSinot
zinasanu parnesi un praktisku riku aprobaciju katra macibu priekSmetu joma.

2. Izstradats projektu nedelas nolikums un vert€Sanas kritériji. Pedagogi vienojas par témam, kas lauj apvienot

priekSmetus.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ir sagatavotas projektu ned€las nolikuma un vertéSanas kriteriju sakotn&jas versijas, kuras nakama macibu gada
sakuma tiks apspriestas ar visam iesaistitajam pusém.

3. Skolotaji apguvusi pamatprasmes darba ar jaunajam ieric€m.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Realizéts pirmais posms un iegadati nodarbibu aprikojumu sakuma komplekti. Skolotaji apguvusi pamatprasmes
darba ar jaunajam ieric€m.

4. Skola veikta digitalas vides atjaunoSana, sagatavots attistibas plans.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Uzsakta digitalas vides atjauno$ana. Modernizets vajstravas tikls trijas skolas ekas.
3. prioritate

Efektivas atbalsta sistémas attistiba, analizéjot un pilnveidojot esoSo, atbalsta modeli, lai stiprinatu skolotaju
prasmes diferencét macibu metodes.

10 Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)

Dalgji sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1.

* Visi skolotaji izmanto vismaz 2 diferencéS$anas stratégijas.

* Vismaz 60% pedagogu piedalas pieredzes apmainas pasakumos.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Pedagogi izmanto dazadas diferencéS$anas stratégijas (SverlS dati).

Macibu priek§metu jomu vaditaju sanaksmé tika padzilinati apgiita “Diferencéto macibu satura uzdevumu,
veértéSanas kriteriju un snieguma Itmena aprakstu veidoSana, izmantojot MI rikus.” P&c §1s sanaksmes macibu
jomu vaditaji un macibu dalibnieki novadija mazakas lokalas darbnicas savas jomas skolotajiem, tadgjadi
nodrosinot zinaSanu parnesi un praktisku riku aprobaciju katra macibu priek§metu joma.

2. Izstradati 3 atskirigi uzraudzibas modeli, ka e—klases datus validet ar Izglitojamo izaugsmes dinamikas datiem.
Digitals algoritms testéts vismaz 2 klasu datiem.

Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

leviests viens uzraudzibas modelis — klasu audzinataji izmanto e—klases un izaugsmes dinamikas datus
individualajas sarunas ar vecakiem.

3. Sakumskolas macibu telpas nodrosinati vismaz 2 jauni tehniskie risinajumi (piem., interaktivais ekrans,
modularas mébeles).

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Sakumskolas macibu telpas nodroSinati 2 jauni interaktivi ekrani.
4.
* Skolénu interesu izpé€te piedalas vismaz 76% merkauditorijas.
* Noorganiz€ti vismaz 2 izglitojosi pasakumi vecakiem par bérnu emocionalo atbalstu.
Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Visos posmos klases stundas notika izglitojamo anketéSana par vinu interes€m un skolas "klimatu".
5. Tiek nodrosinata aizvietoSana vismaz 70% gadijumu no pedagogu prombiitnes.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Nodrosinata aizvietoSana 70% gadijumu no pedagogu prombiitnes.
6. Par 10% samazinajies macibu neattaisnoto un citu kav&jumu skaits.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Balstoties uz e—klases datiem, redzams, ka par 11% samazinajies macibu neattaisnoto un citu kav&jumu skaits.
7.
* 100% pedagogu informéti par pazimém, kas liecina par macibu partrauksanas risku.
* Identificéti visi izglitojamie, kuriem PMP risks.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
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. 96% pamatskolas pedagogi skolotaju kopsapulc€ macijas atpazit pazimes, kas liecina par macibu
partrauks$anas risku.

. 80% riska grupas skolénu vidgjam vert§jumam jauzlabojas vismaz par vienu balli, ka ar1 nepietiekamo
vertgjumu skaitam jasamazinas par 20% salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu.

8.

* Vismaz 10% 7.—12. klases skolénu piedalas "Enu diena".

* Noorganiz€tas vismaz 3 tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem vai absolventiem.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

. Nodrosinata 35% 7.—12. klasu izglitojamo mérktieciga daliba "Enu diena", praktiski iepazistot darba vidi

un profesiju specifiku.

. Stiprinot karjeras izglitibu, macibu procesa noorganizetas 6 tikSanas (vieslekcijas vai praktiskas darbnicas)
ar nozaru profesionaliem, uzn€meéjiem un skolas absolventiem.

. Vismaz 70% 9. un 12. klasu skolénu ir sanémusi individualas karjeras konsultacijas merktiecigai talakas

izglitibas un profesijas izvélei.
9.
» Katra klase ir piedalijusies vismaz 1 salied€Sanas vai emocionalo prasmju pasakuma.
* 100% 1.-8. klaSu pedagogu isteno programmu "KiVa".
* Novaditas 80% macibu gada planoto "KiVa" programmas nodarbibu.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
. Katra klase ir piedalijusies 2 salied€Sanas un emocionalo prasmju pasakumos.
. 100% 1.-8. klasu pedagogu Tsteno programmu "KiVa".
. Novaditas 90% macibu gada planoto "KiVa" programmas nodarbibu.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati
1.
* Analiz&ta un pilnveidota esosa atbalsta siste€ma, izstradats jauns atbalsta modelis un uzsakta ta ievieSana.
* Pedagogi dalas un parnem labas prakses pieredzi macibu metozu diferencésana.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

. Pilnveidota savstarpgjas stundu/nodarbibu vérosanas un atgriezeniskas saites sist€ma, vienojoties par
vienotiem kriterijiem, digitalu uzskaites lapu, merkauditoriju un profesionalas sarunas nosacijumiem.

. Macibu jomu vaditaji un macibu dalibnieki novadija mazakas lokalas darbnicas savas jomas skolotajiem,
tadgjadi nodroSinot zinasanu parnesi un praktisku riku aprobaciju katra macibu priekSmetu joma. Pedagogi
izmanto dazadas diferencéSanas stratégijas.
. Macibu priekSmetu jomu vaditaju sanaksmé tika padzilinati apgta “Diferencéto macibu satura uzdevumu,
verteSanas kriteriju un snieguma Itmena aprakstu veidoSana, izmantojot MI rikus.”
2. Pamatizglitiba, speciala pamatizglitiba, vispargja videja izglitiba programmam defingta atskirigi, programmas
specifikai atbilsto$i snieguma uzraudzibas raditaji.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
. Ir izstradati 3 atSkirigi uzraudzibas modeli, kuros izglitojamo izaugsmes raditaji pielagoti pamatizglitibas,
specialas izglitibas un vidusskolas programmu prasibam.
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. Ir izstradats digitals algoritms, e-klases datu sinergijai ar skolénu izaugsmes dinamikas sistémas datiem.
3. Apzinatas sakumskolas skolénu vajadzibas un izstradati dizaina skicu projekti 3 klasém.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Apzinatas sakumskolas skolénu vajadzibas, telpu aprikosSana atlikta lidz kas Tautas iela 11 &kas renovacijas
noslégumam.

4.

* Veikta skolas "klimata" un skolénu intereSu izpéte (anketesana).

* Uzsakta jauna tradicija sazina ar vecakiem: tematiskas sarunas, kopigas aktivitates).
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skola notika izglitojamo anket€Sana par vinu interesém un skolas "klimatu", veicot anket€Sanu klases stundas,
ikgadgja skolas un Daugavpils pils€tas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes aptauja.

5. Izstradata kartiba pedagogu aizvietoSanai prombiitnes gadijuma.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Izstradata kartiba pedagogu aizvieto$anai prombiitnes gadijuma, piesaistot atbalsta personalu vai paredzot
macibu stundu plana korekcijas pedagogam atgriezoties no prombiitnes.

6.
» Aktualizgti Iek$gjas kartibas noteikumi, precizgjot kaveéjumu attaisnoSanas kartibu.
* Izstradata kav€jumu monitoringa sist€ma.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

. Aktualizeti Iek$gjas kartibas noteikumi, atbilstoSi normativo aktu prasibam.

. Izstradata un ieviesta kaveéjumu monitoringa sistema. legiitos datus klases audzinataji izmanto mérktiecigas
individualas sarunas ar vecakiem, mazinot priekslaicigu maciSanas partrauksanu.

7.

* Izstradats algoritms PMP risku identificéSanai.

* Veikta pirmreizgja atbalstamo skolénu ankete$ana labsajiutas monitoringam.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

. Ir izstradats vienots algoritms priekslaicigas macibu partraukSanas (PMP) risku noteikSanai. Iestadé 96%
pedagogu ir informéti par PMP riska pazimé&m, kas lavis apzinat visus riskam paklautos skolenus.

. Objektivu datu iegiiSanai organiz&ta pirmreizgja atbalstamo izglitojamo anketéSana, analiz&jot vinu sociali
emocionalo labsajtitu izglitibas iestade.

8.

» Karjeras t€émas integrétas macibu satura.

* Noslegti pirmie sadarbibas ligumi ar prakses vietam/uzn€mumiem.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

. Karjeras t&mas integrétas Zinatniskas petniecibas darbu t€mas un Tstenotas sadarbiba ar Daugavpils
Universitati, kas sniedza laboratoriju un macibspeku atbalstu 4 vidusskolénu ZPD izstradg.
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. Ir noslégts sadarbibas ligums ar MIKC "Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola Saules skola", sniedzot
iespgju izglitojamiem apgiit padzilinato kursu specializéta vide. Noslégts ligums par resursu izmantosanu art ar
Daugavpils Tehnologiju un tirisma tehnikumu.

9.

* Veikta skolas mikroklimata un bulinga risku sakotngja diagnostika (aptauja).
* Skolotaji apgtst metodes sociali emocionalas macisanas elementu integréSanai macibu priekSmetos.
» Skola ir iedzivinata vienota un strukturéta pieeja bulinga profilaksei un noveérSanai

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

: Skola ieviesta "KiVa" programmas sist€éma mikroklimata un bulinga risku sakotng&jai diagnostikai.

: Pedagogi apguva metodes sociali emocionalas maciSanas elementu integréSanai macibu priekSmetos,
apmeklgjot "KiVa" organizgtos vebinarus.

3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem  macibu
stundu/ nodarbibu verosanda 2025./2026. m.g.

 Katru semestri novérot ne mazak ka 40% pedagogu macibu stundas/nodarbibas, lai nodro§inatu objektivu datu
ieguvi.
« Istenojot pedagogu savstarp&jo macibu stundu/ nodarbibu vérosanu, izglitibas iestades vadibas mérkis bija

veicinat profesionalu sadarbibu, uztic€Sanos, mérktiecigu profesionalo dialogu un pedagogu profesionalo
pilnveidi, sekmgjot efektivu macibu prakses pilnveidosanu un labas prakses parnpemsanu.

* Savstarpgjas stundu/nodarbibu veéroSanas galvenais fokuss bija efektivas macibu stundas istenoSana, vienotas
izpratnes veidoSana par maciSanos un macisanas kvalitates kriterijiem. Vienlaikus pedagogiem bija iesp&ja
pielagot vérosanas fokusu konkrétas macibu jomas vajadzibam, par kuram vienojas macibu jomu pedagogu
sanaksmes.

3.1.2. Informacija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

Verotas vidgji 40% pedagogu stundas/nodarbibas katra semestri, tai skaita 77% pedagogu ir piedalijusies
savstarp€ja macibu stundu veérosana, no kuriem 36% pedagogu veroja citu pedagogu un aicinaja uz savam stundam
vairakas reizes, kas veicinaja pedagogu izpratni par vienotu un p&ctecigu pieeju macibu procesa organizésana,
darbojoties izglitibas iestadei ka maciSanas organizacijai. MS Teams papildinatas personalizétas mapes
pedagogiem, kuras tiek ievietotas nodarbibu/stundu vérosanas lapas, un pedagogi veikusi pieejamo datu
izverteSanu. Izglitibas iestade iesaistijas ricibas programma "Prieks$laicigas macibu partraukSanas prevencijas
sistémas ievieSana Daugavpils valstspilsétas pasSvaldiba 2024.—2028.g". Ir izveidota komanda, atbildigie darbinieki
iesaistijas prevencijas darba ar izglitojamajiem no riska grupas, Tpasi 6.-9. klas€s.

2025.gada decembr iesaistljamies projekta "Skola kopiena". 1. semestrT atbalsts tika sniegts 54 2.—11. klasu
izglitojamajiem (1. moduli — 1, 2. moduli — 25, 3. moduli — 28), projekta iesaistijas 22 pedagogi (1. moduli — 1, 2.
moduli — 14, 3. modult — 7). 2. semestrT atbalstu 1.—11. klasu 63 izglitojamajiem (1. moduli — 1, 2. modult — 30, 3.
moduli — 31, mentora atbalsts -—1) sniedza 23 pedagogi un 1 mentors. 2. semestrT darbu projekta neturpinaja 6
pedagogi, bet iesaistijas 6 citi pedagogi un 1 mentors. Sakumskolas pedagogi, kas grupu nodarbibas sniedz atbalstu
1.3 klasSu izglitojamajiem, kuriem ir lasiSanas un tekstpratibas griitibas, atzist, ka nodarbibas ir noderigas, jo, lasot
mazas grupas, izglitojamajiem lasitprasme uzlabojas. Pedagogi, kas sniedza atbalstu 1. un 2. moduli, izvertgjot
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paveikto, atzina, ka izvirzitie sasniedzamie rezultati tika sasniegti vai sasniegti dalgji (izglitojamo vai pedagoga
slimibas d&l). Pilnvertigi neizdevas izmantot mentora atbalstu, jo izglitojamais nevelgjas sadarboties.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secindjumi par vienotas skolas pieejas istenosanu
(ja ir attiecinams)
Macibu procesa kvalitates parraudziba pirmsskola un pamatskola

Direktora vietnieki izglitibas joma mérktiecigi planoja un véroja macibu stundas/ nodarbibas pirmsskolaun 1., 2.,
4., 5., 7., 8. klasg@s, dati tika uzkrati SverlS. 5 — 6 gadigo bérnu grupu nodarbibu kvalitate tika izvertéta uzreiz péc
katras nodarbibas, veicot individualas sarunas saskana ar izstradatu vérojuma lapu, ka art pedagogam, daloties
pieredzg noteikta joma, uzreiz pec nodarbibas tika organiz&tas profesionalas sarunas fokusgrupas. Pirmsskolas
jomas sézu laika tika analiz&ti apkopotie véroto nodarbibu rezultati. Vérojot macibu stundas 1., 2., 4.,5., 7., 8.
klas€s un konstatgjot nepilnibas, macibu stundas $ajas klas€s tika vérotas atkartoti, pedagogiem tika sniegts
metodiskais atbalsts.

2025./2026. macibu gada 5. un 8. klasu skoléni piedalijas valsts monitoringa darba par vienotas skolas ievieSanas
rezultatiem.

76,9% 5. klasu skolenu uzradija vidgjus un augstus rezultatus, augstaki rezultati ir socialas un pilsoniskas jomas
satura modulos (vidgji 61,5%). Parbauditajas pratibas dimensijas visaugstakie rezultati ir multimodala teksta
apstradg, izpratn€ un analize. Planojot macibu procesu, pedagogiem ir japievers uzmaniba darbam ar multimodala
teksta interpret€Sanu un reflektéSanu, ka arT jastiprina valodu un dabaszinatnu joma.

61,6% 8. klasu skolénu uzradija vid&jus un augstus rezultatus, augstaki rezultati ir dabaszinatnu jomas satura
modulos (vidgji 56,9%). Parbauditajas pratibas dimensijas visaugstakie rezultati ir multimodala teksta apstrade,
izpratn€ un analize. Planojot macibu procesu, pedagogiem ir japievers uzmaniba darbam ar multimodala teksta
interpretésanu un reflektéSanu, ka arT jastiprina valodu, sociala un pilsoniska joma.

3., 6. klaSu gataviba parejai uz vienotu skolu.

2025./2026. macibu gada 3., 6. klasu skoléni piedalijas valsts monitoringa darbos tekstpratiba, rékinpratiba,
dabaszinatnu pratiba.

Videji 48,4% 3. klasu skolénu uzradija vid&jus un augstus rezultatus visos tris monitoringa darbos, sasniedzot
augstaku vid&ju un augstu rezultatu Ipatsvaru rékinpratiba. Rezultatu analize liecina, ka Tpasa uzmaniba pieveérSama
dabaszinatnu pratibas attistibai.

Vidgji 63,2% 6. klasu skolénu uzradija vid&jus un augstus rezultatus visos tris monitoringa darbos, sasniedzot
augstaku vid&ju un augstu rezultatu Ipatsvaru dabaszinatnu pratiba. Planojot macibu procesu, Tpasa uzmaniba ir
japievers 6. klasu skolenu tekstpratibai.

2026./2027. macibu gada septembrT dati tiks analizéti macibu jomu sanaksmés un skolas pedagogiskaja sedg,
nemot vera skolénu rezultatus dazados satura modulos, dazadas darba parbauditajas pratibas dimensijas, dazados
izzinas darbibas Itmenos un skolas skolénu sadalijumu pa snieguma lIimeniem. legitie dati tiks izmantoti, planojot
macibu stundas visa pamatskolas posma.

Personalizéts atbalsts izglitojamajiem latvieSu valodas apguve

Valsts valodas apguve izglitojamos atbalstija tris pedagoga paligi (1,1 likme). Pedagoga paligi sniedza
individualiz&tu atbalstu macibu stundas 1.— 4., 7. klasg, veidojot kopa ar skoléniem atgadnes latvieSu valodas
apguveli, runajosas sienas, izmantojot vieglo valodu, meklgjot uzdevuma noteikumos atslégas vardus u.tml. Tas
palidzgja izglitojamajiem izprast uzdevumu nosacijumus, papildinat un stiprinat latviesu valodas zinaSanas.

Dati, kas apliecina, ka izglitibas iestades 9. klases absolventi var turpinat macibas latvieSu valoda.

* CE rezultati (100% izglitojamo ir nokartojusi CE latviesu valoda, 18% izglitojamo uzradija rezultatu 60% vai
augstaku).
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* Stundu veérosanas materiali (macibu stundas notiek latviesu valoda, 50% un vairak izglitojamo spgj izteikties,
komunicét, pamatot domas, argumentét viedokli latviesu valoda).

* Izglitojamo macibu sasniegumi latvieSu valoda valsts parbaudes darbos pamata atbilst macibu sasniegumiem

gada, vidgji tie ir zemaki par 9% (vidgji eksamena 49%, vidgjais gada vertejums 5,8 balles).

* Izglitojamo macibu sasniegumi latviesu valoda izglitibas programmas apguves nosléguma péc 9. klases lauj

viniem sekmigi turpinat izglitibas ieguvi vidgja izglitibas pakape€. 57% 9.klasu absolventu turpinas mactties
Daugavpils Valstspilsetas vidusskolas 10. klasg.

3.1.4. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode
Saruna
Fokusgrupu diskusija
Dokumentu analize

AnketéSana

Situaciju analize

Nodarbibu vérosanas rezultati

Merkauditorija (maksimali precizi)
Izglitojamie, izglitojamo vecaki, pedagogi, atbalsta
personals, iestades darbinieki.

Pedagogi, atbalsta personals.
Vadibas komanda, atbalsta personals.
Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki.

Skolas vadiba, atbalsta personals, izglitojamie,
izglitojamo vecaki.

Pedagogi

3.1.5. Elementa “MaciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

16

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades izveidota sist€éma
datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatets)

1. Fokusgrupas vienojas par Stiprinat pedagogu kompetenci
aktualakajiem macibu stundu/ organizget pasvaditu macibu
nodarbibu verosanas kriterijiem, procesu, palielinat
atlasot tos platformas SverlS individualizacijas, diferenciacijas
kataloga, balstoties uz skolas un personalizacijas Tpatsvaru, attistit
prioritateém. digitalo caurviju prasmi.

Atbilstosi aktualajam skolas
prioritatém un izmantojot SverlS
piedavatos kriterijus, tika izveidotas
atskirigas macibu stundas véroSanas
veidlapas pirmsskolai, pamatskolai
(1.— 6.kl.), pamatskolai un
vidusskolai (7.— 12.kl.), kas
mérktiecigak lauj konstatet skolas
prioritasu izpildi un progresu.

2. Reizi semestr1 vadibas komanda
un jomu vaditaji analiz€ja véroto
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Izglitibas procesa plano$anas un
Istenosanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

macibu stundu/nodarbibu kvalitates
datus.

Analizgeti ieteikumi par akreditacijas
procesa verotajam stundam. Skolas
vadiba sadarbiba ar macibu
priekSmetu jomu vaditajiem veica
datu analizi, véroto macibu stundu
datus salidzinot ar akreditacijas
datiem macibu jomu vaditaju
sapulc@s un skolotaju kopsapulces.

Macibu stundu/nodarbibu vérosanas
rezultati liecina, ka pedagogi
parsvara mérktiecigi plano un
organiz€ macibu procesu. Lielakaja
dala veroto stundu ir skaidri defingti
sasniedzamie rezultati (94,3%),
stundas ir strukturtas atbilstosi
macibu procesa posmiem (91,4%),
ka art tiek izmantotas daudzveidigas
macibu stratégijas un metodiskie
pan€mieni (90,4%), kas sekme
sasniedzamo rezultatu istenoSanu.
Pedagogi regulari sniedz
atgriezenisko saiti par uzdevuma un
procesa izpildi (attiecigi 94,3% un
89,5%), nodrosinot skoléniem
skaidru izpratni par macibu
progresu.

Skola tiek nodrosinata ieklaujosa
macibu vide, kura lielakaja dala
stundu tiek izmantoti jégpilni
uzdevumi un aktivitates, kas virza
skolénus uz sasniedzamo rezultatu
(89,4% ieprieksejie dati: 50% —
pedagogs nem veéra izglitojamo
gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas [imena uzdevumus,
68,75% — macibu stunda tiek
diferencets atbalsts
izglitojamajiem), un macibu process
parsvara ir izglitojamo centréts
(89,5%). Pedagogi izmanto skoleénu
sasniegumu analizi un individualu
atbalstu, lai veicinatu katra skoléna
izaugsmi.

lestadg ir izstradata merktieciga
macibu sasniegumu vertéSanas

* Palielinat pedagogu merktiecigi
organizetas, izglitojamo pasvaditas
macisanas Tpatsvaru 4.—12. klasu
posma.

Sistematiski pilnveidot izglitojamo
augstaka [imena domasanas
prasmes, macibu procesa
integréjot uzdevumus, kas prasa
veikt analizi, pamatot viedokli,
formulgt risinajumus un reflektet
par savu macisanas gaitu.

Analizet objektivus datus par
skolénu macibu dinamiku, lai
meérktiecigak planotu izglitibas
procesa individualizaciju.

NepiecieSams parskatit un uzlabot
stundu véroSanas, ka ari
atgriezeniskas saites rikus,
nodros$inot, ka pedagogiskie
lémumi un skoléniem sniegtais
atbalsts balstas regularos,
izm@ramos snieguma raditajos.

Nodrosinat skolas macibu
sasniegumu vertésanas sistemas
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sistéma, kas garantg izglitojamo tiesisko un metodisko atbilstibu,
bazes zinasanu apguvi pirms proaktivi iestradajot iestades ieksgja
summativa vertgjuma. Nosakot kartiba jaunakos grozijumus
obligatu 31% slieksni formativajos  izglitibas normativajos aktos.
darbos ka prieksnoteikumu temata

nobeiguma darba veik$anai, skola

sistemiski novers nesagatavotu

skolenu piedaliSanos parbaudijumos

un fokus€ macibu procesu uz

pakapenisku, stabilu zinaSanu

nostiprinasanu.
Izglitibas iestades individualiz&ta Izglitibas iestade personalizets Savlaicigi identificgt izglitojamos
un/vai personalizéta atbalsta atbalsts tika sniegts 62 un gimenes un sniegt atbalstu,
sniegSana izglitojamiem izglitojamajiem ar specialajam uzlabot sadarbibu ar pasvaldibas
vajadzibam (13 izglitojamie ar starpinstitucionalajiem dienestiem.

valodas traucg€jumiem, 49 — ar
macisanas traucgjumiem). Izglitibas
psihologi veica visu pirmo un astoto
klasu izglitojamo izpéti, lai
pedagogi varétu savlaicigi sniegt
nepiecieSamo atbalstu - 56 1.—

12 klasu izglitojamajiem tika
sniegts atbalsts macibu procesa,
balstoties uz izglitibas iestades
psihologu atzinumu, ka art 4
izglitojamajiem, kuri atkartoti
macijas iepriekseja klase.

Atbalsts izglitojamajiem tika sniegts
ar1 projekta “Skola kopiena”
ietvaros — 1. semestrT atbalsts tika
sniegts 54 2.— 11. klasu
izglitojamajiem (1. moduli — 1, 2.
moduli — 25, 3. modult — 28),
projekta iesaistijas 22 pedagogi (1.
modult — 1, 2. moduli - 14, 3.
modult — 7). 2. semestrT atbalstu 1.-
—11.klasu 63 izglitojamajiem (1.
modult — 1, 2. moduli -— 30, 3.
modult — 31, mentora atbalsts — 1)
sniedza 23 pedagogi un 1 mentors.
2. semestr1 darbu projekta
neturpinaja 6 pedagogi, bet
iesaistijas 6 citi pedagogi un 1
mentors.

Uz tikumiem un skolas vertibam -
latviesu valoda, ciena - orientts
macibu process.
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Izglitibas procesa Istenosana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

Atbilstosi aktualajam skolas
prioritatém un izmantojot SverlS
piedavatos kriterijus, tika izveidota
macibu stundas vérosanas veidlapa
pamatskolai (1.— 6.kl.), kuru
izmanto ar1 pirmsskolas posma.
Reizi semestr1 pirmsskolas jomas
pedagogi jomas s€de analize
macibu nodarbibu veérosanas
rezultatus un kvalitates datus.

Macibu nodarbibu verosanas
rezultati liecina, ka pedagogi
gandriz vienmer mérktiecigi plano
un organizé macibu procesu.
Lielakaja dala veéroto nodarbibu ir
skaidri defingti sasniedzamie
rezultati (92%), macibu nodarbibas
ir strukturétas atbilsto$i macibu
procesa posmiem (92%), ka arT tiek
izmantotas daudzveidigas macibu
stratégijas un metodiskie panémieni
(96%), kas sekmé sasniedzamo
rezultatu Tsteno$anu. Pedagogi
regulari sniedz atgriezenisko saiti
par uzdevuma izpildi un macibu
procesu (attiecigi 100% un 96%),
tadgjadi veicinot skolénu izpratni
par savu macibu progresu.

Pirmsskolas posma macibu process
vienmer tiek organizets ta, lai taja
varétu iesaistities visi izglitojamie,
ka arT 100% veroto macibu
nodarbibas tika sniegts diferencéts
atbalsts izglitojamajiem. Gandriz
vienmér (96%) macibu process ir
izglitojamo centréts un izmantotie
uzdevumi un aktivitates ir jegpilni
(92%) un mérktiecigi virza uz
macibu nodarbibas sasniedzamo
rezultatu.

Pirmsskolas pedagogi planveidigi
strada pie izglitojamo visu caurviju
prasmju attistiSanas saskana ar
izstradatajiem sasniedzamajiem
rezultatiem: kritiska domasana un
problémrisinasana (92%), jaunrade
un uznémejspeja (60%), ka ar1
pasvadita macisanas (20%),

* Stiprinat pedagogu kompetenci
organiz&t pasvaditu macibu
procesu, palielinat
individualizacijas, diferenciacijas
un personalizacijas Tpatsvaru,
attistit digitalo caurviju prasmi.

Palielinat pedagogu mérktiecigi
organizetas, izglitojamo pasvaditas
macisanas Ipatsvaru 6-gadigo
b&rnu grupas.

Sistematiski pilnveidot izglitojamo
augstaka l[imena domasanas
prasmes, macibu procesa
integréjot uzdevumus, kas prasa
veikt analizi, pamatot viedokli,
formul@t risinajumus un reflektet
par savu macisanas gaitu.

* Analiz&t macibu prasmju apguves
rezultatus, lai mérktiecigak
planotu izglitibas procesa
individualizaciju.
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sadarbiba (20%), pilsoniska
lidzdaliba (20%), digitalas prasmes
(12%).

Abu eku pirmsskolas skolotajas
sadarbojas, ievieSot STEAM pieeju
macibu procesa, savstarpgji veéroja
nodarbibas, lai nodro§inatu vienotu
pieeju prasmju apguve. Tika
veicinata kritiska domasana un
problémrisinasanas prasmes, par ko
liecina macibu nodarbibu vérosanas
rezultati: izglitojamajiem tiek uzdoti
rosinosi / uzvedinosi jautajumi /
problémjautajumi (92%), pedagogi
mudina izglitojamos uzdot
jautajumus, izteikties, pamatot
viedokli un argumentet (64%) un
izglitojamie analizg, noverte,
sintez€ un secina (64% véroto
nodarbibu). Pirmsskolas
organizetaja seminara pedagogi
dalijas pieredzg ar citu iestazu
pirmsskolas pedagogiem.

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

* Lai palielinatu individualizacijas un diferenciacijas Tpatsvaru, macibu procesa merktiecigi tiks integréti maksliga
intelekta (M) riki un adaptivas macibu platformas 7.—12. klases. Pedagogi izmantos MI rikus diferencétu
uzdevumu, vertéSanas kritériju un snieguma limena aprakstu izstradei.

* Sistematiski tiks pilnveidotas izglitojamo augstaka limena domasanas prasmes, piedavajot visu SOLO
taksonomijas Itmenu uzdevumus un integr&jot CE formata uzdevumus ikdienas darba. Macibu satura tiks ieviesta
starpdisciplinara pieeja, organizgjot pétnieciskos projektus STEM joma un izmantojot ara macibu vides.

* Tiks pilnveidota sistéma ikdienas macibu sasniegumu uzraudzibai, ievieSot vienotu datu monitoringa sist€ému, kas
kalpos ka pedagogisko lémumu pienemsanas un agrinas risku identificésanas instruments.

* Tiks turpinata pedagogu savstarpgja stundu verosana un mentoringa sist€éma, lai skola darbotos ka maciSanas
organizacija.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais
izveértéjums
3.2.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses
Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize Izglitibas iestades vadibas komanda, macibu jomu
vaditaji, klasu audzinataji, pedagogi

Macibu stundu / nodarbibu véro$ana Pedagogi, izglitibas iestades vadibas komanda
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Intervijas / sarunas

Fokusgrupu diskusijas

Anketes$ana un situaciju analize

Pedagogi, izglitojamie (ipasi PMP riska un talantigie

skoléni), izglitojamo vecaki, atbalsta personals,

karjeras konsultants.

Macibu jomu vaditaji, pedagogi, atbalsta personals
(psihologs, socialais pedagogs), skolas vadibas

komanda.

1.—12. klasu izglitojamie, izglitojamo vecaki, pedagogi,

Skolénu dome

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades sist€éma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodros§inasanai
(Izglitojamo skaits (%) ar augstiem
(7 balles un augstak) un zemiem
mdcibu sasniegumiem gadd (vismaz
viens vai vairaki vertejumi, kuri ir
mazaki par 3 ballem vai ekvivalents
cita veida vertésanas pieejai))

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem
rezultatiem (ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Izglitojamo skaits (%) ar augstiem
(7 balles un augstak) 4.—-12.kl. —
14% (ieprieksgja macibu gada —
13%)

Izglitojamo skaits (%) ar zemiem
macibu sasniegumiem gada (vismaz
viens vai vairaki vertgjumi, kuri ir
mazaki par 3 ballem) 4.-12.kl. —
6,7% (ieprieksgja macibu gada —
7,2%)

9.klasu skolénu ikdienas macibu
sasniegumi atbilst valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
(vidgjais gada vertgjums
matematika ir 5,6 balles, CE —
45,3%, latvieSu valoda — 5,8 balles,
CE - 43,9%, anglu valoda 5,4
balles, MD — 53,3%).

ikdienas macibu sasniegumi ir
vairakos macibu priekSmetos
augstaki neka valsts parbaudes
darbu rezultati (vidgjais gada
vertejums latviesu valoda ir 6,68
balles, CE— 56%; matematika —
6,12 balles; CE — 50%; anglu
valoda — 6,42 balles, CE — 60%;
biologija — 6, 57 balles, CE — 52%;
fizika -— 5.97 balles, CE — 42%;
kimija — 6,96 balles, CE — 46%).

Atzinibas, godalgotas vietas
konkursos un olimpiadés dazadas

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Saglabat pozitivo dinamiku, sniegt
atbalstu gan izglitojamajiem ar
vajiem macibu rezultatiem, gan
izglitojamajiem ar augstiem macibu
sasniegumiem.

Tiekties uz rezultatiem, kas ir
augstaki par valsts vidgjo,
vienlaikus nezaudgjot jau

sasniegto. Vidusskolas posma
nepiecieSams samazinat plaisu starp
ikdienas vért€§jumiem un eksamenu
rezultatiem, 1pasi eksaktajos
priekSmetos.

Sasniegt 20% kopgjo iesaisti
olimpiadés un konkursos.
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augstvertigu rezultatu sasniegSanai
(tiek izvertéts, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades)

Izglitibas iestades audzinasanas
darba izvertesana, Tstenojot
prioritates

jomas guvusi 14% izglitojamo.

STEM (matematika, fizika, kimija,
informatika) — ~35% no visiem
sasniegumiem, valodas (latviesu,
anglu, vacu) — ~30%

maksla, dizains, tehnologijas —
~20% , sports — ~15%. Vairak neka
60 skolotaji sagatavojusi skoleénus
konkursiem, olimpiadém,
sacensibam.

Al: Personigas atbildibas
apzinasanas par savu ricibu,

pienemtajiem lémumiem un macibu

darbu.

1.— 8. klasu izglitojamie un
pedagogi tika iesaistiti profilakses
un agrinas intervences programma
KiVa vardarbibas mazinasanai
vienaudzu vidu. Klases stundu
plana tika ieklautas antibulinga
programmas KIVa nodarbibas
(Drosa macibu vide. Tiesibas un
pienakumi. Savstarpgjas attiecibas.
Konfliktu risinaSana. u. c.), kas
veicingja izglitojamo izpratni par
drosu vidi klas€ un skola. 72%
izglitojamo aptauja norada, ka labi
padodas mierigi atrisinat konfliktus
(vecaki— 83 %).

59% izglitojamo aptauja atzist, ka ir

motiveti sanemt augstakus macibu
rezultatus (izglttojamo vecaki —
70%).

2.— 5. klasgs tika popularizgta
pozitiva uzvediba sadarbiba ar

skolas psihologu, socialo pedagogu,

klases audzinatajiem un skolas

vadibu. Tika izstradatas veidlapas ar

aktualakajiem skolas iek$gjas

kartibas noteikumiem. Katru nedelu

tika organizétas kopsapulces, kuru
laika skoléni tika informéti par
katras klaSu paral€les pozitivas
uzvedibas lideriem. Labakas klases
tika apbalvotas ar celojosajiem

kausiem, §1 informacija katru nedelu

tika publicéta skolas majaslapa. Sis

Paplasinat dalibu ar citas jomas,
kas Iidz §im nav parstavétas,
pieméram, vizuala maksla, muzika,
vacu valoda. Motivet izglitojamos
piedalities olimpiadgs, konkursos,
sacensibas ne tikai ar merki giit
uzvaru, bet attistot individualo
izaugsmi.

Piederibas apzinas stiprinasana
savai skolai, dzimtajai pilsétai,
valstij un to vertibam.

* Veicinat skolas kopienas

saliedétibu un lidzdalibu, iesaistot
skolenus, pedagogus, vecakus un
absolventus skolas jubilejas
noris€s un kopigu nakotnes mérku
veidoSana.

Pilnveidot skolénu izpratni par
savas dzimtas pilsetas vesturi,
kulttiru, tradicijam un nozimigam
personibam, veicinot lepnumu par
savu dzivesvietu un tas
daudzveidibu.

Stiprinat skolénu valstiskas
piederibas un patriotisma izjiitu,
padzilinot izpratni par Latvijas
vesturi, valsts simboliem,
tradicijam un nozimigakajiem
valstij svarigajiem notikumiem.

Veicinat Latvijas kultiiras
mantojuma un tradiciju izzinaSanu
un saglabasanu, iesaistot skoleénus
kultiras, makslas un latvisko
tradiciju norises.

* Palielinat skolénu aktivu
lidzdalibu pils€tas un valsts
sabiedriskaja dzive, iesaistot vinus
pilsoniskas iniciativas, kopienas
projektos, labdaribas un
brivpratiga darba aktivitates.

* Stiprinat sadarbibu ar vietgjas
kopienas institticijam un kulttras
organizacijam, izmantojot pilstas
resursus skolénu pilsoniskas un
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Izglitibas iestades nodrosSinata
iespgja izglitojamiem iegit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

darbibas veidoja motivaciju ieverot
skolas ieksgjas kartibas noteikumus
macibu stundu laika (76% (1.sem.),
78% (2.sem.) izglitojamo apgalvo,
ka ievero izglitibas iestades ieksgjas
kartibas noteikumus.

12. klasu izglitojamie 1stenoja 5
pilsoniskas iniciativas (projekta
darbi) — 11.11.Lacplesa dienai
veltitas aktivitates (8.— 12. klasu
izglitojamajiem), 13.11. debasu
meistarklase “Neatkaribas iegtisanu
un Latvijas valsts izveidi biitiski
ietekmgja/ neietekméja neatkaribas
ctmas” 9. klaSu izglitojamajiem,
20.01. Barikazu atceres dienai
veltits pasakums 4. klasu
izglitojamajiem, 06.03. — Zetonu
vakars, 24.04. — Jauno Iideru
konference 11. klaSu
izglitojamajiem.

Skolénu domes parstavji tikas ar 5.
klaSu izglitojamajiem socialo zinibu
un vestures stundas, lai informétu
par izglitojamo pasparvaldes
darbibas principiem un savu
pieredzi, darbojoties Skolénu dome,
uzklaustja 5. klasu izglitojamo
priekslikumus macibu procesa
pilnveidei. Tika organizgti ar1
pasakumi izglitojamajiem
(Tematiska nedgla, Valentindienas
un Lieldienu aktivitates, Popclip u.

c.).

1. — 3. klasu skoleni aktivi
iesaistijas labdaribas akcija,
sniedzot praktisku atbalstu Visku
socialas apriipes centra senioriem.

9.— 12 klases stundu planos
ieklautas t€mas par pilsoniskas
lidzdalibas iesp&jam un prasmem,
brivpratigo darbu.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

kultarvesturiskas izpratnes
veidoSana.

Pilnveidot vienotu un p&ctecigu
patriotiskas un pilsoniskas
audzinasanas sistemu skola,
nodrosinot, ka piederibas un
vertibu jautajumi tiek merktiecigi
integréti macibu procesa,
audzinasanas darba un skolas
tradicijas.

Ieviest "Brivpratiga darba"
sistému, veicinot socialas
atbildibas un empatijas prasmju
attistibu ikdiena.

Pilnveidot izglitojamo lidzdalibas
sistému, lai organizetu jégpilnu
skolénu lidzdalibu lémumu
pienemsana par skolas vidi un
macibu procesu.

Palielinat to izglitojamo Tpatsvaru,
kuri aktivi iesaistas skolas
sabiedriskaja dziveé un pasakumu
organiz&$ana (sasniedzot vismaz
60-76%).
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* Saglabat pozitivo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, tiecoties uz rezultatiem, kas parsniedz valsts vidgjos
raditajus. Lai to nodroSinatu, ievieS$ama vienota datu monitoringa sistéma, merktiecigi atbalstot gan skolénus ar
vajiem rezultatiem (samazinot nesekmibu zem 2%), gan veicinot augsto sasniegumu Ipatsvara pieaugumu.

* Palielinat skolénu iesaisti olimpiadés un konkursos Iidz 20%, paplasinot dalibu neparstaveétas jomas (piemeram,
vizuala maksla, mizika, vacu valoda). Ipass uzsvars lickams uz pétniecisko darbibu STEM joma un zinatniskas
pétniecibas darbu (ZPD) izstradi sadarbiba ar argjiem mentoriem.

* Stiprinat izglitojamo piederibas apzinu savai skolai, dzimtajai pils€tai un valstij, merktiecigi integr&jot §1s vertibas
macibu un audzinasanas darba. leviest karjeras portfolio 8.—12. klas€s un turpinat "KiVa" programmas IstenoSanu
drosas un atbalstoSas vides uzturé$anai.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize Vadibas komanda, macibu priekSmetu jomu vaditaji.
Macibu stundu / nodarbibu veérosana Pedagogi, izglitojamie.
Intervijas/ sarunas Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki, atbalsta
personals.
Fokusgrupu diskusija Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki, atbalsta
personals.

3.3.2. Elementa “Izglittbas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar

iepriekséjo pasveértesSanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par
Rezultativa raditaja (RR) nosaukums P op P P J (P

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatéts)
Izglitibas iestades pedagogu Izglitibas iestade ir vienota sistéma  Pilnveidot pedagogu iesaisti macibu
sadarbiba, nodro$inot vienotu pieeju macibu procesa planosana un procesa planosana, izmantojot
izglitibas programmas 1stenoSana istenosana. Visas paralélklases izglitibas iestades riciba esosos
(izglitibas programmu saskanota pedagogi sadarbojas intereSu datus.

InoS jelagos izglitoj a idojot un Tstenojot mact L T
pla.nos?n_a, pielagosana zzglzfommo grupas, Ve_ dojot u st_e OJO_t i iac‘bu Stiprinat starpdisciplinaru
vajadzibam, atbalsta persondla saturu, sveérto summativo vertésanu. e
U e > o o sadarbibu, atbalsta personala iesaisti
iesaiste, datu analitika izglitibas Materiali un dati tiek kopigoti MS . Lo .

_ ; o _ un vienotu pieeju diferenciacijas,
programmas istenosanas kvalitatei, = Teams platforma. o L
i o o individualizacijas un
interesu izglitibas piedavajums

L) Aptaujas rezultati apliecina augstu  personalizacijas TstenoSana visas
u.tmi.

pedagogu iesaisti metodiskaja darba  izglitibas programmas.

om0 o
%7_4 p'edagogu _regulilrl picdalas Turpinat attistit profesionalas
macibu jomu sanaksmes, 82,6% o . ..
macisanas kopienas, veicinot

dalas pieredz€ un metodiskajiem . . -
T . sistematisku labas prakses
materialiem ar kol€giem, 72,5% - " - .
o i parnemsanu un kopigu metodisko
kopigi izstrada metodiskos

materialus, bet 68,1% aktivi
iesaistas macibu jomas darba.

risinajumu izstradi, 1stenojot skolas
ka maciSanas organizacijas pieeju.
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Izglitibas iestades 1stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
1stenoSanas kvalitate (ja ir
attiecinams)

Vairak neka puse pedagogu
piedalas arT macibu jomu darba
planosana (60,9%), nodrosinot
saskanotu izglitibas programmu
istenoSanu.

Visi izglitibas iestade organizetie
pasakumi papildina ikdienas macibu
un audzinasanas procesu, ir saistiti
ar iestades prioritatém, kas tiek
atspoguloti darba plana.

76% no izglitibas iestade
notiekoSajiem pasakumiem plano
un vada pasi izglitojamie. Papildus
tam, 1stenojot socialo un pilsonisko
iniciativu, 76% vidusskolénu ir
organizgjusi pasakumus saviem
skolasbiedriem.

Skola nodrosina maksimali plasu
izglitibas izveli, realizgjot
padzilinatos kursus pilnigi visas
izglitibas jomas.

Skola nodrosina plasu,
daudzveidigu un kvalitativu
izglitibas piedavajumu, Tstenojot
padzilinatos kursus visas macibu
jomas, kas atbilst gan skolénu
intereseém, gan turpmako studiju un
karjeras vajadzibam — LatvieSu
valoda un literatira II, Anglu
valoda II (C1), Socialas zinatnes II,
Biologija II, Kimija II, Fizika II,
Matematika II, Programmésana II
un Dizains un tehnologijas II.

Istenotajos padzilinatajos kursos
ikdienas macibu sasniegumi ir 50%
un vairak izglitojamiem ir:
Pietieckams — 36%, Optimals —
50%, Augsts — 14%.

ZPD izstrade 4 izglitojamie
sadarbojas ar Daugavpils
Universitati, izmantojot
universitates laboratorijas un
macibspéku konsultacijas.

Noslégts sadarbibas ligums ar
MIKC Daugavpils Dizaina un

Pilnveidot atgriezeniskas saites
iegiiSanas sisteému, lai veiktu
kvalitattvu analizi par 1stenoto
pasakumu efektivitati un to sniegto
papildinajumu tieSajam macibu
procesam un caurviju prasmju
apguvei.

Merktiecigi palielinat to izglitojamo
Tpatsvaru vismaz Iidz 76%, kuri
uznemas iniciativu un praktiski
iesaistas iestades pasakumu
planosanas un organizesanas
procesos.

Pilnveidot darbu ar talantigajiem
skoléniem, mérktiecigi virzot vinus
uz augstiem sasniegumiem augstaka
Itmena kursu apguve, izstradajot
ZPD un piedaloties novada un
valsts konkursos.
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makslas vidusskola “Saules skola”
padzilinata kursa Dizains un
tehnologijas II apguvei.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

» Jastiprina starpdisciplinara sadarbiba un atbalsta personala iesaiste vienota macibu diferenciacija, pasu uzmanibu
veltot pétnieciskas darbibas un STEM starpdisciplinaro projektu integréSanai ikdienas macibu procesa.

» Jaturpina attistit profesionalas macisanas kopienas, izveidojot vienotu digitalo metodisko materialu kratuvi ar
aprobg@tiem materialiem un izmantojot izglitibas iestades datu monitoringa sist€mu macibu procesa planosanai.

» Japilnveido atbalsts talantigajiem skoléniem augstaka ItTmena kursos, mérktiecigi virzot vinus uz zinatniskas
petniecibas darbu (ZPD) izstradi un sadarbibu ar ar&jiem mentoriem (augstskolam un uznémumiem).

* Japilnveido atgriezeniskas saites sisteéma, lai spétu kvalitativi analizét izglitojamo organiz&to un citu arpusstundu
pasakumu efektivitati un to ietekmi uz caurviju prasmju apguvi.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” kvantitativais un kvalitativais
izveértéjums

3.4.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu un digitalo datu analize Vadibas komanda, macibu jomu vaditaji, pedagogi.
Intervijas / sarunas Izglitibas iestades vadiba, pedagogi.
AnketéSana Pedagogi, vadibas komanda.
Fokusgrupu diskusijas Vadibas komanda, Izglitibas iestades padome,
pedagogi.
Situaciju analize Izglitibas iestades vadibas komanda.

3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar

iepriekséjo pasSveérteSanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par
Rezultativa raditaja (RR) nosaukums P op P P J (P

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatets)
Izglitibas iestades vaditaja, PlanoSanas procesa, iesaistot Padzilinat visu meérkgrupu (1pasi
izglitibas iestades darba, pedagogus, izglitibas iestades izglitojamo un vecaku) izpratni par
pasvertesanas un attistibas padomi, vadibas komanda izvirza izglitibas iestades pasveértesanas
planosanas kvalitate un efektivitate  sasniedzamos rezultatus procesa biitibu un vinu lomu taja.
(kvalitates un risku profesionala verteéjamajos kriteérijos.

Attisttt iestades iek$gjo datu

vadiba un ar to saistita datu = = . _ . . .
PaSvertesanas process ir integréta monitoringa sistemu, lai

pratiba) izglitibas iestades darba dala, kura  automatiz€tu izglitibas procesa
dati un informacija tiek iegtita un kvalitates analitiku un samazinatu
apkopota regulari un merktiecigi: manuala darba apjomu.
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Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

https://sver.is.daugavpils.edu.lv/,
https://izaugsme.dvvsk.lv/, MS
Teams, https://viis.gov.lv/. Macibu

stundu veroSanas kriteriji pielagoti
iestades izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.
Pedagogu un izglitojamo
pasvetesanas procesam tiek izmatoti
snieguma ltmena apraksti, kuros
kritériji atbilst iestades izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.
Vismaz reizi gada notiek
individualas skolas vadibas sarunas
ar pedagogiem un vismaz divas
reizes gada pedagogu sarunas ar
izglitojamo vecakiem.

Personala parvaldiba iestadé balstas = Pilnveidot personala slodzu un

uz daltto Iideribu — direktors papildpienakumu administrésanas
mérktiecigi deleg€ pienakumus un  sisteému, adapt&jot to jauna
finans€Sanas modela "Programma
skola" prasibam un nodrosinot
optimalu atalgojuma un atbildibas

balansu pedagogiem.

atbildibu vadibas komandai un
pedagogiem, veidojot stabilu
atbalsta sistému. Pareja no kontroles
uz atbalstu ir realizéta, ievieSot
ikgadgjas "Izaugsmes sarunas". To
efektivitati pierada fakts, ka gandriz
viss pedagogiskais personals (96%)
sp&j argumentgti veikt sava darba
pasvertgjumu un izvirzit izaugsmes
meérkus. lestade ir augsta
savstarpgja uzticéSanas, kas lavusi
77% pedagogu uznemties mentora
pienakumus, tadgjadi nodrosinot
optimalus izglitibas iestades darba
rezultatus.

lestade darbojas saliedeta un stabila = Izveidot skolas iek$gjo Iideru tiklu,

vadibas komanda ar skaidri kas koording inovaciju sisteémisku
definétam atbildibas jomam. ievieSanu (Ipasi STEM un digitalo
Vadibas komanda nodrosina riku joma) un sniedz metodisko
mérktiecigu iestades attistibu, reizi  atbalstu kolgégiem ikdienas macibu
nedgla organizgjot kopdarba procesa, veicinot iestades ka
sanaksmes, lai pilnveidotu savas
vadibas, pedagogiskas un digitalas
prasmes. Komandas darbs ir tiesi
sasaistits ar Pagvaldibas un
nacionalajiem izglitibas politikas
mérkiem — iestade tiek veiksmigi

ieviestas inovacijas (piem&ram,

maciSanas organizacijas attistibu.
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https://sver.is.daugavpils.edu.lv/
https://izaugsme.dvvsk.lv/
https://ots.viis.gov.lv/

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

maksliga intelekta riku aprobacija
un STEM izglitibas stiprinasana),
kas precizi atspogulojas skolas
stratégiskajas prioritates un ikdienas
lemumos. (10.06.2024.
Akreditacijas ekspertu komisijas
zinojums par vaditaja profesionalas
darbibas vert€sanas rezultatiem.)

lestades vaditajs nodrosina, ka
finansu un materialtehnisko resursu
parvaldiba ir tiesi pakartota
izglitibas kvalitates un drosibas
mérkiem. Budzets tiek sekmigi
pardalits akiitu izglitibas vajadzibu
risinasanai, piem&ram, 3 pedagoga
paligu piesaistei latvieSu valodas
apguves atbalstam. Infrastruktiiras
un tehnologiskie uzlabojumi tiek
planoti sistémiski: izstradats
kabinetu modernizacijas plans tris
1estades €kas, veikta IT bazes
uzlaboSana un realiz&ts aprikojuma
iegades pirmais posms STEM un
pétnieciskajam stundam. Vadiba
demonstre izpratni par ilgtermina
planosanu, sinhronizgjot iepirkumus
ar realajiem pasvaldibas eku
renovacijas procesiem un to
terminiem.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Izstradat precizas tehniskas
specifikacijas un nodrosinat
finansgjuma kontroli turpmako
macibu telpu attistibai — kimijas un
4 citu kabinetu izveidei Kaunas iela
8, ka arT inovativu artelpu zonu
("Zalas klases" izbuivei un skicu
realizacijai Jelgavas un Tautas
ielas) izveidei.

» Jaturpina ieks$€jas datu monitoringa sistémas automatizacija, lai mazinatu manualo darbu kvalitates analitika, ka
arT merktiecigi javeicina izglitojamo un vecaku dzilaka izpratne par vinu lomu skolas pasvertésanas procesa.

* Veiksmigi jaadapte slodzu un papildpienakumu administréSanas sist€éma jaunajam valsts finansé$anas modelim
"Programma skola". Paralgli jaizveido skolas iek§€jo inovaciju lideru tikls, lai nodrosinatu sistémisku metodisko
atbalstu kolégiem (ipasi STEM un digitalo riku joma).

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvertejums

Stipras puses un dati, kas to apliecina

Elementa nosaukums .. _
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vizija par visu skol&nu iesaisti Skola ir vienota izpratne par uz Pilnveidot skolotaju profesionalo
macibas skolénu orient€tu macibu procesu.  sadarbibu, stiprinat maciSanas
kulttras un kolektivo atbildibu,

iesaistot izglitojamos, paplasinat

Stundu verosanas rezultati (SverlS)
liecina, ka 94,2% stundu macibu
process tiek organizgts ta, lai taja
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Komanddarbs un savstarpgja
maciSanas

Vadibas atbalsts attistibai

var€tu iesaistities visi izglitojamie,
savukart 89,5% stundu macibu
process ir izglitojamo centréts.
Pedagogi lielakoties formulé
skaidrus sasniedzamos rezultatus
(94,3%), izmanto daudzveidigas
macibu metodes (90,4%) un
jegpilnus uzdevumus (89,4%), kas
veicina skolénu iesaisti macibas.
Pedagogi nodroSina atbalstosu vidi
latviesu valodas lietojumam
(93,6%), sekmgjot vienlidzigas
iesp&jas visiem skol€niem
iesaistities macibu procesa.

Saskana ar aptaujas datiem 87%
pedagogu regulari piedalas
sanaksmes, 82,6% dalas ar
materialiem, bet 72,5% tos izstrada
kopigi. Mérktiecigi notiek zinasanu
parnese no macibu jomu vaditajiem
uz pargjiem skolotajiem lokalajas
darbnicas.

Sistemiski tiek Tstenota stundu
verosana (iesaistiti 100%
pirmsskolas un 77% skolas posma
pedagogu). Ir attistita kolegu
atbalsta kultiira — 77% pedagogu
pilda mentora lomu kolggiem.

Vadibas komanda reizi nedéla
tiekas, veicot kopdarbu, macas,
pilnveidojot vadibas, pedagogiskas
un digitalas prasmes.

* [eviesta regulara darba izverteéSana
caur ikgadgjam "lzaugsmes
sarunam". 96% pedagogu veic
strukturétu sava darba
pasvertejumu.

Iestadé veiksmigi darbojas kolégu
atbalsta sistéma — 77% pedagogu
darbojas ka mentori, sniedzot
atgriezenisko saiti péc veérotajam
stundam.

Vadibas un skolotaju/mentoru
sniegta atgriezeniska saite ir
efektiva: 52,2% skolotaju norada,
ka ta "parsvara palidz", 17,4%
“vidgji palidz”, bet 18,8% — ka

sadarbibas modeli ar vecakiem un

argjiem partneriem.

Stiprinat profesionalo maciSanas
kopienu darbibu, izmantojot
stundu vérosanas rezultatus,
skolénu macibu sasniegumu datus
un kopigu refleksiju izglitibas
procesa pilnveidei. Pilnveidot
savstarp&jas stundu vérosanas
norisi, veidojot macisanas grupas.
Merktiecigi veicinat
starpdisciplinaru sadarbibu un
kopigu macibu projektu izstradi
(apvienojot prickSmetus, integréjot
tehnologijas un STEM pieeju).

Attisttt datos balstitu parmainu
vadibu — planot katram
pedagogam personalizétu
metodisko atbalstu (izmantojot
SverlS un e-klases datus).

Planot un sistematizét pedagogiska
personala profesionalas
kompetences pilnveides ietekmes
mérisanu uz izglitojamo ikdienas
sasniegumiem un izaugsmi.
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Inovaciju un izpétes kulttra

"loti palidz" uzlabot darbu. Tiek
istenota sistematiska darba
izverteésana, pedagogi piedalas
ikgadgjas individualas sarunas ar
vadibu un veic sava darba
pasvertgjumu.

Verojams maksliga intelekta (MI)
riku apguves progress: pedagogu
Tpatsvars, kuri izmanto MI darba
atvieglosanai, pieaudzis no 62,3%
uz 80% viena macibu gada ietvaros.
45,5% pedagogu prot veidot dazada
tipa materialus ar MI rikiem (video,
audio, prezentacijas).Skola
merktiecigi ievie§ inovacijas caur
"STEM véstnesSu" programmu un
digitalo platformu (piem&ram,
Skolo.lv, Soma.lv) plasaku
izmantoSanu.

Paplasinat adaptivo macibu
platformu (Soma.lv, Skolo.lv,
Uzdevumi.lv) izmantosSanu,
panakot, ka vismaz 60% pedagogu
7.-12. klas@s tas merktiecigi lieto
macibu procesa personaliz€§anai un
datu analizei. Sistematiski integrét
péetniecisko darbibu un centralizéto
eksamenu (CE) formata uzdevumus
(vismaz 30-40% apjoma) ikdienas
STEM stundas, stiprinot izglitojamo
analitiskas prasmes.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

"Skola kopiena"

Projekta Isa anotacija

Izglitibas nozares projekta "Skola —
kopiena" meérkis ir attistit integrétu
skolas — kopienas jeb pasvaldibas
izglitibas ekosistémas pieeju,
veicinot starpinstitiiciju sadarbibu
un izglitojama vecaku (personu, kas
realize aizgadibu) iesaisti izglitibas
procesa, lai nodrosinatu koordinétu
ricibu socialas atstumtibas un
priekslaicigas macibu partraukSanas
riska samazinasanai izglitojamiem
un sekmétu vispargjas
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
satura apguvi. Projekta atbalsts tiek
sniegts 3 modulos — 1. atbalsts
priekslaicigai macibu partraukSanas
riska mazinasanai, 2. atbalsts
sociala atstumsanas riska
mazinasanai, 3. lasitprasmes
veicinasanai.

Projekta 1stenoSanas rezultati

Projekta "Skola kopiena" sakam
darboties 2025. gada decembri. 1.
semestrT atbalsts tika sniegts 54 2.—
11. klasu izglitojamajiem (1. modult
—1, 2. modult — 25, 3. modult — 28),
projekta iesaistijas 22 pedagogi (1.
modult — 1, 2. moduli — 14, 3.
moduli — 7). 2. semestrT atbalstu 1.—
11. klasu 63 izglitojamajiem (1.
moduli — 1, 2. moduli - 30, 3.
moduli — 31, mentora atbalsts -—1)
sniedza 23 pedagogi un 1 mentors.
2. semestr1 darbu projekta
neturpinaja 6 pedagogi, bet
iesaistijas 6 citi pedagogi un 1
mentors. Sakumskolas pedagogi,
kas grupu nodarbibas sniedz
atbalstu 1.-3 klasu izglitojamajiem,
kuriem ir lasi§anas un tekstpratibas
griitibas, atzist, ka nodarbibas ir
noderigas, jo, lasot mazas grupas,
izglitojamajiem lasitprasme
uzlabojas. Pedagogi, kas sniedza
atbalstu 1. un 2. moduli, izvertgjot
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Eiropas Savienibas Erasmus
programmas projekts
2024-1-LVO1-KA121-SCH-
000211701 ,,Kompetents skolotajs-
skolas attistibas pamats [V”
(Competent teacher — the
foundation for school development
V)

Projekta merkis: skolas darbibas
kvalitates paaugstinasana,
pilnveidojot projekta dalibnieku
profesionalas zinasanas un prasmes,
apgistot jaunas metodes, kuras tiks
pielagotas izglitojamo vajadzibam,
interes€m un miisdienu skolas
izvirzitajam prasibam, atbilstosi
skolas attistibas prioritatém visos
izglitibas posmos.

paveikto, atzina, ka izvirzitie
sasniedzamie rezultati tika sasniegti
vai sasniegti dalgji (izglttojamo vai
pedagoga slimibas dgl). Pilnvertigi
neizdevas izmantot mentora
atbalstu, jo izglitojamais nevélgjas
sadarboties. Projekta ietvaros
pedagogiem tika piedavata iesp&ja
jinija piedalities supervizijas, to
izmantoja 6 misu skolas pedagogi.
Gandriz visi projekta iesaistitie
pedagogi ir izteikusi v€lmi turpinat
sniegt nepiecieSamo atbalstu
izglitojamajiem ar1 nakamaja
macibu gada.

Projekta ietvaros 17 Daugavpils
Valstspilsetas vidusskolas skolotaji
piedalijas profesionalas pilnveides
kursos, kur veiksmigi pilnveidoja
prasmi izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologijas macibu
procesa, ka arT uzlaboja anglu
valodas zinaSanas un attistija
pedagogu kompetences. Tika
apgiitas musdienigas metodiskas
pieejas izglitojamo pasvaditas
macisSanas prasmju attistiSanai, ka
rezultata ir pilnveidota skolas
darbibas inovativa pieredze un
izveidots jauns starppriekSmetu
integrétas skolotaju sadarbibas
modelis. Tapat ir apgiitas jaunas
svesvalodas integrétas apguves
metodikas un paplaSinatas zinaSanas
par efektivam macibu metodém.
Sadarbojoties ar Eiropas izglitibas
iestazu personalu un iesaistot
starptautisko projektu darba
skolotajus un skolénus, ir
ieverojami veicinata skolas
internacionalizacija un pilsoniska
lidzdaliba. Projekta laika apgttas
kompetences jau ir veiksmigi
integrétas skolas stratégiskajos
planos, nodrosinot pedagogu
nepartrauktu kvalifikacijas
paaugstinaSanu un karjeras
izaugsmi, savukart izglitojamajiem
— vispusigu attistibu, kas atbilst
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Eiropas Savienibas Erasmus
+KA101 programmas projekts
Nr.2025-1-LV01-KA121-SCH-
00323505 ,,Kompetents skolotajs-
skolas attistibas pamats V”
(Competent teacher — the
foundation for school development
V)

Projekta nosaukums: lekstikla
modernizacija

Projekta nr.:GG-PR-2026-03/6.2

Projekta merkis: skolas darbibas
kvalitates paaugstinasana,
pilnveidojot projekta dalibnieku
profesionalas zinaSanas un prasmes,
apgistot jaunas metodes, kuras tiks
pielagotas izglitojamo vajadzibam,
interes€m un miisdienu skolas
izvirzitajam prasibam, atbilstosi
skolas attistibas prioritateém visos
izglitibas posmos.

profesionalas izaugsmes
veicinasana, noveérojot un analizgjot
Eiropas pedagogu darba praksi “job
shadowing” aktivitates, lai parnestu
iegilito pieredzi uz savas skolas
macibu vidi un metodeém.

Uzlabot interneta un iekstikla
funkcioné$anu 3 skolas €kas
(Jelgavas iela 30.a, Tautas iela 11,

Kaunas iela 8). Ietver datu parraides
jaudas un iekstikla infrastruktiiras

uzlabojumus, drosibas risinajumus,
iekartu piegadi un konfiguraciju.

Latvijas tautsaimniecibas
vajadzibam un veicina personibas
izaugsmi.

* Daugavpils Valstspilsétas
vidusskolas 10 skolotaji ir
piedalijusies job shadowing
aktivitates, kuras praktiski
novéroja un analiz&ja Eiropas
izglitibas iestazu skolotaju darbu,
izverteja un pielagoja labas
prakses piem&rus savai skolai, ka
ari stiprinaja starptautisku
sadarbibu un izveidoja
profesionalos kontaktus ar citu
valstu pedagogiem.

Apgiitas kompetences jau ir
integrétas un tiek izmantotas
Daugavpils Valstspilsetas
strat€giskajos planos, reali
nodros$inot pedagogu nepartrauktu
izglitibu, kvalifikacijas
paaugstinasanu un karjeras
izaugsmes iespgjas, jauno
tehnologiju apgtsanu, savukart
izglitojamajiem — vispusigu
attistibu, kas atbilst Latvijas
tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un veicina personibas
izaugsmi un sabiedribas attistibu.

Planotie / sagaidamie rezultati:

* Uzlabota datu parraides kvalitate
un iekstikla infrastrukttra 3 skolas
gkas (Jelgavas iela 30.a, Tautas
iela 11, Kaunas iela 8) .

* Drosibas risinajumu ieviesana.

* NepiecieSamo iekartu (komutatori,
riteri u.c.) piegade un
konfiguracija.

* Risindjumu nodoS$ana
ekspluatacija.

* Sagatavotas un nodrosinatas
visparigas rekomendacijas
iekstikla parvaldibai.
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6. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam

1. sadarbibas ligums

Noslégts sadarbibas ligums par telpu izmantoSanu ar makslu izglitibas kompetences centru "Daugavpils Dizaina un

makslas vidusskola Saules skola".
2. sadarbibas ligums

Noslégts sadarbibas ligums par telpu izmantoSanu un citu resursu izmatosanu ar "Daugavpils Tehnologiju un
turisma tehnikums".

3. sadarbibas ligums

Daliba starptautiskas izglitibas sasniegumu noveértésanas asociacijas IEA (International Association for the
Evaluation of Educational Achievement) Starptautiska lasitprasmes novérteésanas pétijuma PIRLS 2026 (Progress
in International Reading Literacy Study) Tstenosana Eiropas Sociala fonda Plus Iidzfinans&ta projekta Nr.

4.2.2.5/1/23/1/001 "Daliba starptautiskos izglitibas p&tijumos izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas attistibai un

nodrosinasanai” ietvaros.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
1. sasniegums

Sasniegumi un iestadei biitiskaka informacija https://www.dvvsk.lv/category/aktualitates-pasakumi/,
https://www.dvvsk.lv/category/aktualitates-pirmskola/ un socialaja tikla Facebook skolas profila.

Aizvaditaja perioda ir izdevies izveidot saliedétu un profesionali stipru skolas kolektivu, ka arT stabilu atbalsta
personala un vadibas komandu. Komandu darbiba balstas uz sadarbibu, savstarp&ju uzticibu un atbildibu. Tas lavis
nodrosinat kvalitativu izglitibas procesa vadibu un veicinat skolas attistibu.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums

NepiecieSams palielinat individualizacijas,
diferenciacijas un personalizacijas, ka arT izglitojamo
centréta macibu un audzinasanas procesa

Ipatsvaru, pakapeniski veidojot pareju uz pasvaditu
macibu un audzinasanas procesu augstaku izglitibas
kvalitates mérku sasniegSanai.

Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut ikgad&ja

izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma lidz 2028.

gada 1. novembrim.

Informacija par izpildi

2025./2026. macibu gada izglitibas iestade ir veikusi
mérktiecigas darbibas, lai palielinatu izglitojamo
centréta un diferencéta macibu procesa Tpatsvaru.
Stundu verosanas dati (SverlS) apliecina, ka macibu
process ir izglitojamo centréts 89,22% stundu skolas
posma un 96% pirmsskolas nodarbibas.

Diferenciacijas nodroSinasanai pedagogi aktivi integré
adaptivas platformas un apgiist MI rikus diferencétu
uzdevumu izstradei, sasniedzot 80% pedagogu iesaisti
2. semestri. Personalizéts atbalsts nodroSinats gan 62
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, gan 63
skoléniem projekta "Skola kopiena" ietvaros.

Pareju uz pasvaditu maciSanos apliecina fakts, ka
51,96% stundu tiek attistita izglitojamo prasmi domat
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https://www.dvvsk.lv/category/aktualitates-pasakumi/
https://www.dvvsk.lv/category/aktualitates-pirmskola/

Pilnveidot maciSanas un macisanas procesa efektivitati
iestade:

(1) nodroSinot efektivaku macibu un audzinasanas
procesa pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo
centrétu un pasvaditu macibu procesu,

(i1) paaugstinot uz sasniedzamo rezultatu verstas
sniegtas un sanemtas atgriezeniskas saites kvalitati
stundas, ieklaujot procesa un pasregulacijas dimensiju,
vienlaikus palielinot izglttojamo savstarpgji sniegtas
atgriezeniskas saites apjomu;

(ii1) palielinot macibu procesa individualizaciju un
ieksgjo diferenciaciju ikdienas macibu darba.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju:

1)  veikt macibu telpu vizualas vides uzlaboSanu,
nodrosinot estétisku un motivgjosu macibu vidi
izglitojamiem;

2) pilnveidot interneta parklajumu un tehnisko
nodros$inajumu, lai nodrosinatu kvalitativu
informacijas un komunikacijas tehnologiju
izmantosanu ikdienas macibu procesa visas telpas.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut ikgadéja
izglitibas iestades pasnovertejuma zinojuma lidz 2031.
gada 1. novembrim.

par savu macisanos, bet 61,39% stundu pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti tiesi paSregulacijas
dimensija. Izglitojamo pilniba vadits macibu process
Sobrid fiksets 8,82% stundu, kas iezZim& pakapenisku,
datos balstttu pareju uz augstakiem izglitibas kvalitates
mérkiem.

(i) Pareja uz izglitojamo centrétu un pasvaditu
procesu: SverlS 2025./2026. m.g. dati apliecina
meérktiecigu pareju — 89,22% véroto macibu stundu
(pirmsskola 96%) process bija izglitojamo centréts.
Pasvaditas maciSanas iemanas tick mérktiecigi
trengtas, 51,96% stundu attistot prasmi apzinati apgiit
macisanas prasmes, un 8,82% stundu process jau
fiksets ka pilniba izglitojamo vadits.

(ii) Atgriezeniskas saites kvalitates paaugstinaSana:
Pedagogi regulari sniedz atgriezenisko saiti par procesa
izpildi (89,5% stundu). Biitiski uzlaboti pasregulacijas
dimensijas raditaji — $ada atgriezeniska saite sniegta
61,39% veroto stundu. Tiek veicinata arT izglitojamo
savstarpgja vertesana, kas fikséta 18,63% macibu
stundu.

(iii) Individualizacijas un diferenciacijas
palielinasana: Ikdienas darba diferenciacijas
istenoSanai 80% pedagogu izmanto maksliga intelekta
rikus, lai veidotu diferencétus uzdevumus un snieguma
Iimena aprakstus. Papildus tiek izmantotas adaptivas
platformas Soma.lv — 54%, Uzdevumi.lv — 56 %).
Pirmsskolas posma diferencéts atbalsts nodroSinats
100% veroto nodarbibu. Personalizets atbalsts sniegts
62 izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un 63

an

skoléniem projekta "Skola kopiena" ietvaros.

* Izstradats macibu kabinetu modernizacijas un
drosibas plans ekam Tautas iela 11, Jelgavas iela 30
un Stradnieku iela 56. Ka galvenas prioritates
noteiktas drosiba, vides pieejamiba un musdienigums.

» Uzsakta digitalas vides atjaunoSana - trijas skolas
€kas pilniba modernizets vajstravas tikls stabilam
interneta parklajumam.

* Realizéts pirmais posms un iegadati jauni nodarbibu
aprikojuma sakuma komplekti. Skolotaji ir apguvusi
pamatprasmes darba ar jaunajam iekartam.

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ mactbu stundu verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu
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Uzdevums

Pilnveidot macibu stundu verosanas sisteému, icklaujot
taja pedagogu savstarp&jo verosanu.

Pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati izglitibas
iestad€, nodroSinot macibu un audzinasanas procesa
pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo
centrétu un pasvaditu macibu procesu.

Informacija par izpildi

2025./2026. macibu gada iestadg ir izveidota un
sekmigi ieviesta pilnveidota stundu vérosanas sisteéma,
kas balstas uz piecam jaunizstradatam veroSanas lapam
atbilstosi vecumposmam un jomu specifikai.
VeroSanas rezultatu fikséSanai tiek izmantotas
personaliz€tas mapes MS Teams platforma. Pedagogu
savstarpgja veérosana ir kluvusi par ikdienas praksi —
taja iesaist1jas 77% skolas posma pedagogu un 100 %
pirmsskolas pedagogu. Katra semestrT tika verotas
vid&ji 40% pedagogu stundas, un 36% pedagogu
savstarpgjo vérosanu veica vairakkart. Sis process ir
ciesi sasaistits ar skolas attistibu ka maciSanas
organizacijai, jo 77% skolotaju pilda mentora lomu
kolégiem, sniedzot atgriezenisko saiti péc stundam.
Macibu jomas skolotaji mérktiecigi vienojas par
kopigiem veroSanas fokusiem, piem&ram, tekstpratibu
un STEAM pieeju, ko pirmsskolas pedagogi aktivi
veroja un ieviesa sadarbojoties abu €ku ietvaros.

* Stundu verosanas (SverlS) dati 2025./2026. m.g.
apliecina parliecino$u pareju no pedagogcentrétas
pieejas — macibu process ir izglitojamo centréts
89,22% veroto stundu skolas posma un 96%
pirmsskolas nodarbibas. Lielakaja dala stundu
(89,4%) tiek izmantoti jégpilni uzdevumi un
aktivitates, kas veicina skolénu patstavigu virzibu uz
sasniedzamo rezultatu.

Pakapenisku pareju uz pasvaditu macibu procesu
pierada dati, ka 51,96% veroto stundu pedagogi
meérktiecigi attistfja izglitojamo prasmi domat par
savu maci$anos un apzinati apgiit macisanas prasmes.
Pirmsskolas posma pasvadita maciSanas ka caurviju
prasme tika planveidigi attistita 20% nodarbibu. Jau
Sobr1d 8,82% véroto macibu stundu process ir pilniba
izglitojamo vadits. Pa§vaditai maciSanai tiek
izmantots arT adaptivo platformu saturs (piem.,
platforma Skolo.lv skoléni patstavigam darbam ir
pieslegti 45 kursiem).

Audzinasanas un arpusstundu darba izglitojamo
centréta pieeja un pasvadiba atspogulojas augsta
skolenu lidzdaliba — 76% no izglitibas iestade
notiekosajiem pasakumiem plano un vada pasi
izglitojamie. Istenojot socialo un pilsonisko
iniciattvu, 76% vidusskolénu ir pasi organizgjusi
pasakumus skolasbiedriem, demonstrgjot atbildibu un
iniciativu.
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Plielinat un dazadot atgriezeniskas saites sniegSanu un
sanemsanu izglitibas procesa, paSregulacijas un
personas dimensija, ikdienas macibu procesa izmantot
pasvertgjumu un izglitojamo savstarpgjo vertejumu, ka
ar1 izmantot dazadus macibu stundu modulus, lai
attistitu izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes

* Saskana ar stundu verosanas (SverlS) datiem
2025./2026. m.g., pedagogi regulari sniedz
atgriezenisko saiti par uzdevuma un procesa izpildi
(attiecigi 94,3% un 89,5% skolas posma, ka art 100%
un 96% pirmsskola). Meérktiecigi stiprinata
atgriezeniska saite pasregulacijas dimensija, kas

Sogad fikséta 61,39% véroto macibu stundu.

Ikdienas macibu procesa tiek veicinata izglitojamo
savstarp€ja vertésana — skoléni viens otram sniedza
atgriezenisko saiti 18,63% veroto macibu stundu. Lai
nodrosinatu kvalitativu pasvertejumu, 80% pedagogu
sava darba izmanto MI rikus precizu snieguma limena
aprakstu (SLA) izstradei, kurus skoléni izmanto sava
darba analizei.

Lai attistttu paSvaditu macisanos, pedagogi 51,96%
veroto stundu mérktiecigi attistija izglitojamo prasmi
domat par savu macisSanos un apzinati apgit
maci$anas prasmes. Pirmsskolas posma paSvaditas
macisSanas caurviju prasme tika planveidigi attistita
20% nodarbibu.

ir ieteicams pilnveidot tehnologiju izmantoSanas * Digitala caurviju prasme attistita 9,6% v&roto macibu
prasmes, attistot prasmju kopumu, kas lauj brivi un stundu skolas posma un 12% nodarbibu pirmsskolas
drosi uzturéties digitalaja vide, utt. posma. Drosai digitalajai uztureésanas pieredzei

skoléni pieslégti 45 kursiem platforma Skolo.lv, ka

ar1 aktivi izmanto Soma.lv un Uzdevumi.lv.

Bitiski celta pedagogu digitala kapacitate — MI riku
izmantoSana gada laika pieaugusi no 62,3% Iidz 80%,
bet prasme patstavigi veidot digitalos materialus
sasniegusi 45,5%.

» Uzsakta fiziskas digitalas vides uzlabosana,
modernizgjot vajstravas tiklu trijas skolas &kas.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums

Aktualizet iestadg izstradatas kartibas ieveéroSanu par mobilo talrunu glabasanu izglitojamo somas vai speciali
paredz&tas vietas macibu telpa.

2. ieteikums

Macibu gada sakuma izglitojamo vecakiem klasgs atkartoti skaidrot vertéSanas kartibas pamatprincipus un sverto
vertejumu izlik§anas kartibu iestade.

3. ieteikums
Nodrosinat viendabigaku interesu izglitibas piedavajumu visas skolas ekas.

4. ieteikums
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Saglabat macibu stundu sakuma laiku plkst. 8.10 izglitibas iestades telpu renovacijas perioda, lai nodrosinatu
izglitojamo un vinu gimenu ikdienas ritma stabilitati.

5. ieteikums

Stiprinat karjeras izglitibu, macibu procesa biezak piesaistot absolventus, uznéméjus un nozaru profesionalus
vieslekcijam, pieredzes stastiem un praktiskam darbnicam.

6. ieteikums

Parskatit un uzlabot majasdarbu apjomu un to diferenciaciju, nodrosinot, ka uzdotie patstavigie uzdevumi ir
jégpilni un atbilst izglitojamo individualajam sp€ju un uztveres Iimenim.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.

macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)
1. prioritate
Inovaciju sistémiska ievieSana un sadarbiba macibu jomas, drosas un ilgtspéjigas vides radiSanai
Kvalitativi sasniedzamie rezultati

* Pedagogi, analiz&jot macibu datus, pielago saturu individualajam skolénu vajadzibam un vada jégpilnu
mentoringa procesu.

* leviestas regularas "€nosSanas" dienas un metodiskas pecpusdienas starp sadarbibas skolu pedagogiem.

* [zveidota un sistematizeta skolas metodiska kratuve.

* Veikta skolas teritorijas izp&te un vajadzibu analize. Skoléni un pedagogi lidzdarbojas vides projektésana.
* Notiek meérktiecigas apmacibas par platformu funkcijam. Platformas tiek integrétas vertéSanas procesa.

* Teviesta "360 gradu" atgriezeniska saite (paSvért&jums + vadiba + kolégi + dati).

» Uzlabota maciSanas un macisanas procesa kvalitate un skola darbojas ka maciSanas organizacija.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

» Katra macibu joma aprobéts vismaz 1 projekts ar MI integraciju.

* Vismaz 60% pedagogu 7.—12. klas€s izmanto adaptivas macibu platformas, lai personaliz&tu macibu procesu.
* Visi pedagogi apguvusi datu analizes pamatus.

* Vismaz 10 pedagogi piedalijusies starpskolu macibu stundu vérosana.

* [eviesta digitala metodisko materialu kratuve, kura ievietoti vismaz 20 aprobg&ti materiali.

* Modernizeti un aprikoti 4 macibu kabineti Kaunas iela 8 un viena macibu telpa Stradnieku iela 56.

* [zstradatas skices ara zonam Jelgavas iela 30a un Tautas iela 11.

* Vismaz 40% pedagogu lieto adaptivas macibu platformas, personalizgjot macibu procesu.

* Katra macibu joma ir vismaz viens eksperts, kur$ konsulté kolégus.

* Ar katru pedagogu notikuSas vismaz 2 attistibas/ novertéSanas sarunas gada.

* Katrs pedagogs vismaz 2 reizes vérojis un 2 reizi uznémis kol&gi.

2. prioritate

Pétnieciskas darbibas - obligata macibu sastavdala
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Kvalitativi sasniedzamie rezultati

* Ieviesta starpdisciplinaro STEM saturu veidosana, skolotaji sadarbojas projektos.

* Izveidota sadarbiba ar uzn@mumiem vai citam izglitibas iestadem izglitojamo pieredzes paplasinasanai.
* CE formata uzdevumu integréSana ir kluvusi par sistémisku ikdienas praksi STEM stundas.

* Tehnologiju izmanto$ana klist par starpdisciplinaru elementu (piem., informatika, fizika).

* Skolotaji izmanto skolas pagalmu ka macibu lidzekli (biologija, geografija).

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

* Metodiskaja banka ievietoti vismaz 2 aprobétu STEM ara aktivitasu apraksti.

* Ikgadeja STEM projektu nedela iesaistas 60% skoleénu, kuru petijumu sniegums atbilst labam vai augstakam
Iimenim.

* Izveidota sadarbiba ar vismaz 2 uzn€mumiem vai izglitibas iestadem.

* Vismaz 30-40% no ikdienas parbaudes darbu uzdevumiem ir veidoti pec CE parauga un kognitivajiem limeniem.
* Par 50% palielinats izmantoto specifisko aprikojumu skaits.

* Izveidota un aprikota 1 no planotajam ara zonam.

* Pabeigta kimijas kabineta renovacija Kaunas iela 8.

3. prioritate

Skolenu Iidzdalibas un vienaudZu atbalsta sistemas izveide

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

* Macibu stundu vérojumos tiek fikseta jégpilna diferenciacija.

» Macibu telpas izvietotas daudzfunkcionalas macibu zonas izglitojamo vajadzibam.

* Pilnveidotas izglitojamo komunikacijas un sociali emocionalas maci$anas prasmes.

* leviesta "Brivpratiga darba" sistéma.

* leviestas jaunas interesu izglitibas programmas, balstoties uz skolénu talantiem.

* Pilnveidotas pirmsskolas un sakumskolas izglitojamo latvie$u sarunvalodas prasmes.

* Organizgta skolénu Iidzdaliba [émumu pienemsana par macibu procesu.

* Aizvietojosie skolotaji stundas pilda procesa atbalstitaja lomu, kamer skoléni strada ar ieprieks sagatavoto saturu.

* Individualajas sarunas ar vecakiem tiek analiz&éti kav&jumu dati, izglitojot vecakus par regulara apmekl&juma
ietekmi uz sekmeém.

* leviesta "Konsultativa atbalsta programma" riska grupas skolénu vecakiem.
» Katram identific€tajam riska skolénam ir izstradata individualiz&ta atbalsta karte.
* [eviesta digitala vai fiziska "Karjeras portfolio" sagatave, ko 8.—12. klaSu skol&ni sak aizpildit.

* Klases audzinataji un priekSmetu skolotaji mérktiecigi izmanto sociali emocionalo prasmju elementus ikdienas
darba.

* "KiVa" nodarbibu principi ir integréti skolénu ikdiena, un skolas "KiVa" komanda nodroSina operativu, uz
skaidriem krit€rijiem balstitu incidentu risinasanu.

* Dati pierada stabilu izaugsmes dinamiku un samazinatu nesekmibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati
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* Vismaz 60% pedagogu stundu verojumos uzrada prasmi pielagot saturu vai tempu dazadam skolénu grupam.

* Vismaz 80% pedagogu regulari (ne retak ka reizi meénesi) analiz€ datu parskatus sist€ma.

* legadats aprikojums (pufi, starpsienas, paklaji, austinas) vismaz 2 sakumskolas klasém.

* Izveidots 1 stiiritis emociju regulacijai.

* Vismaz 15% klases stundu ir veltitas izglitojamo sociali emocionalo prasmju pilnveidei.

* Vismaz 60% skolénu ir iesaistijusies vismaz viena intereSu izglitibas programma vai skolas sabiedriskaja dzive.

* Visi 5-6 gadigie un sakumskolas izglitojamie reizi ménest sanem personaliz&tus uzdevumus latviesu valodas
prasmju stiprinasanai.

* Vismaz 80% no aizvietotajam stundam notiek, mérktiecigi izmantojot skolas vienoto digitalo uzdevumu banku un
realizgjot pasvaditas maciSanas pieeju.

* Neattaisnoto un citu kav&jumu skaits samazinajies par 10%, salidzinot ar ieprieksgja gada datiem.
* Vismaz 50% riska grupas skolénu vecaku iesaistiti konsultativa atbalsta programma.

* Vismaz 50% riska grupas skolenu ir iesaistti arpusstundu aktivitates vai interesu izglitiba.

* Vismaz 70% 9. un 12. klases skolenu ir sanémusi individualu karjeras konsultaciju (PKK).

* Novaditas 100% macibu gada planoto "KiVa" programmas nodarbibu.

* Augsto sasniegumu Ipatsvars audzis par 5—7% salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu.

* Nesekmigo/riska grupas skolénu skaits samazinajies par 5—7% salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu.

Saskanots:
Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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