Daugavpils Valstspilsétas vidusskolas
pasnoveértéjuma zinojums

Izglitibas iestades direktors [lmars Zuciks



2024./2025.macibu gads

Izglitibas iestades misija — dinamiska vid€ veicinat katra izglttojama izaugsmi.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildiga, radoSa persona, kura izvirza augstas prasibas sev, saskana
ar savam vertibam tiecas p&c jaunas pieredzes, pilnveidojas, uznemas atbildibu par saviem lémumiem.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

e Atbildiba — par sevi, savu ricibu, vienam par otru, par skolas emocionalo un fizisko vidi.

e (Ciena — pret sevi, citiem, skolu, valsti.

e LatvieSu valoda — domu, emociju, pardzivojumu izteikSanas lidzeklis.

e (imene — stabilitate, droSiba, saknes un sparni.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums (ja atSkiras no juridiskas adreses) uzsakot programmas nosledzot sekmigu
apguvi vai uzsakot | programmas apguvi vai
2024./2025.m.g. nosledzot 2024./2025.m.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)

IPirmsskolas izglitibas e 18. Novembra iela 85, Daugavpils, LV-5404. 206 209
[programma o Stradnieku iela 56, Daugavpils, LV-5417.
Pamatizglitibas programma | e Jelgavas iela 30a, Daugavpils, LV-5404. 806 790

e Tautas icla 11, Daugavpils, LV-5404.

e Kaunas iela 8, Daugavpils, LV-5404.
Pamatizglitibas e Tautas iela 11, Daugavpils, LV-5404. 135 133
mazakumtautibu programma
Specialas pamatizglitibas e Jelgavas iela 30a, Daugavpils, LV-5404. 13 13
programma izglitojamajiem | e Kaunas iela 8, Daugavpils, LV-5404.
ar valodas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas e Jelgavas iela 30a, Daugavpils, LV-5404. 28 28
programma izglitojamajiem | e Tautas iela 11, Daugavpils, LV-5404.
ar macisanas traucgjumiem | e Kaunas iela 8, Daugavpils, LV-5404.
Vispargjas vidgjas izglitibas |e Kaunas icla 8, Daugavpils, LV-5404 186 182
[programma e Tautas iela 11, Daugavpils, LV-5404.

e Saules icla 8, Daugavpils, LV-5401.

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi, vai partraukusi macibas
izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadée 2024./2025.mdacibu gada laika);

Divdesmit Cetriem izglitojamajiem (15 skoléniem un 9 bérniem) piederibas statuss izbeigts dzives vietas
mainas rezultata, cetrupacmit (12 skoléniem un 2 bérniem) no tiem izbraukusi uz dzivi arzemeés tiem izbraukusi
uz dzivi arzemes.

1.2.2. izglitibas iestdades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025.macibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli);



27 izglitojamie macibu gada laika turpinaja macibas cita izglitibas iestade. Astoni no tiem no tiem macas
talmaciba, viens b&rns macas pirmsskolas izglitibas iestade, kas realizé specialo pirmsskolas izglitibas
programmu. Se$i macas mazakas novada izglitibas iestades. Galvenais izglitibas iestades mainas iemesls -
nepiecieSamiba péc mazas klases, klusakas un mierigakas vides izglitojamajiem, kuriem ir gritibas
koncentréties, nepiecieSamiba péc mazak intensivas macibu vides un individualakas pieejas, lielakas
uzmanibas no skolotajiem.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).
Divi bérni pirmsskola tika parregistréti uz nakamo macibu gadu, viens vidusskoléns partrauca macibas un
uzsaka darba gaitas.

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmu TstenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. un
2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK | Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais rezultativais raditajs
indikators uzsakot nosledzot 2025./2026.m.g.
2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g.
pasnoveértejuma zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma:

1.1. | Pirmsskolas izglitibas Pirmsskolas izglitibas Palielinat izglitojamo
programma/-s programmas beigas Tpatsvaru ar snieguma
izglitojamo Tpatsvars ar Itmeni “Apguvis” un

snieguma [imeni “Padzilinati apguvis”

“Apguvis” un “Padzilinati | latvieSu valoda lidz
apguvis” latvieSu valoda ir | vismaz 60%. Uzlabot
49%, matematika 78%, lasttprasmes rezultatus.
dabaszinatnés 73%,
socialaja un pilsoniskaja

joma 86%.
1.2. | Vispargjas pamatizglitibas | Izglitojamo Tpatsvars ar Izglitojamo Tpatsvars ar Optimalu un augstu gada
programma-s pietiekamu macibu pietieckamu macibu vertgjumu Ipatsvars ir 75%
sasniegumu ltmeni ir sasniegumu Itmeni ir 59% | un augstaks.
zemaks par 50 % un ar un ar augstu 1%. Optimalu un augstu gada

vertéjumu ipatsvars
latviesu, anglu valoda un
matematika ir 55% un
augstaks.

o
augstu 3,5 %. Optimalu gada vertéjumu

Raditaju sasniegsanai Tpatsvars ir 52,2%, augstu
parstrukturét pedagogu —21,5% (kopa 73,7%).
resursus un veikt klagu
dalisanu grupas latviesu
valoda un anglu valoda.

Optimalu gada vertgjumu
Ipatsvars latviesu, anglu
valoda un matematika ir
42,3%, augstu — 6,4%
(kopa 48,7%).

Vidgjie statistikas

Pedagogu resursi ir
parstrukturéti, nemot vera
skolotaju kvalifikaciju un
stipras puses.

Klases ar 24 skoléniem un
vairak latviesu un anglu
valodas apguvei tiek
dalitas grupas.

1.3. | Vispargjas vidgjas izglitibas Izglitojamo Tpatsvars ar Izglitojamo 1patsvars ar 29,98% izglitojamo ir zem
programma pietieckamu macibu pietiekamu macibu pietiekama Itmena,



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HaJQ-iXUGKWfBgL5nvASh7Z1Ahe2f4xXytN6dvOIogI/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QaLU7XRyGrGy1u1Px8oQ8i8WKLdyeDZb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QaLU7XRyGrGy1u1Px8oQ8i8WKLdyeDZb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iw-zgNiXOspbzZ097mFuZIj2DlLs-A5w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iw-zgNiXOspbzZ097mFuZIj2DlLs-A5w/view?usp=sharing

sasniegumu limeni ir
78,98% un ar augstu 1,7%.

sasniegumu limeni ir
68,75 un ar augstu 2,27%.

samazinat $o TIpatsvaru lidz
20%.

Palielinat pietickamu
sasniegumu Tpatsvaru [1dz
vismaz 75%.

Regulari sniegt
atgriezenisko saiti, kas
palidz skoléniem saprast
savas kliidas un macities
no tam, nevis tikai sanemt
gala vertgjumu.

2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | Centralizéto eksamenu Centraliz&to eksamenu Centralizgto eksamenu
sasniegumi valsts parbaudes rezultati nav zemaki par rezultati latviesu valoda rezultati nav zemaki par
darbos vispargjas vidgjiem vertejumiem 49% (valsti 58,5%), vidgjiem vertejumiem
pamatizglitibas programmas valstl. matematika 44% (valsti valstl.
aﬁgu\:te)ﬁ nosleglé{qg 9 klalse Nodrosinat papildu 53,8 %), anglu valoda
attiectba pret vidgjiem valsts nodarbibas, dalot 46% (valsti 65,8%).
rezultatiem o -

IZ‘ghEO]_a.mOS £rupas, Anglu valodas pilnveidei

piedavajot CLIL L

nodarbibas anglu valodas tika ple_davatas CLH:

pilnveidei, nodarbibas 2.-9. klasu
paralgles.

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem:

3.1. | optimala kursa ITmeni Centralizgto eksamenu Centraliz&to eksamenu Latviesu valoda virzities
rezultati 2023./2024. rezultati uz 60-65 %, uzlabojot
macibu gada: 2024./2025.macibu gada: lasitprasmes un
e OL latvieSu valoda - 52 | e OL latvieSu valoda - 56 argumentacijas kvalitat.

% (valsti 55 %) % (valsti 56 %) Anglu valoda stiprinat
¢ OL matematika - 41 % o sniegumu, lai parsniegtu
(valsti 34 %) * OL m_atemagka -49% valsts ITmeni, saglabajot
o (valsti 43,7 %) esoso kvalitati ka
* OL arzg!u valoda 49 % e OL anglu valoda49 % | minimumu.
(valstt 62 %). -2 o
(valsti 61 %). Matematika tiekties uz
augstakiem raditajiem,
nezaudgjot esosas
pozicijas.
3.2. | padzilinata kursa liment Centralizeto eksamenu Centralizgto eksamenu Tiekties uz rezultatiem,

rezultati 2023./2024.

macibu gada:

e AL anglu valoda - 46 %
(valsti- 66 %)

o AL biologija -

45 % (valsti -55 %)

o AL dizaina un
tehnologijas - 42 %
(valsti -49 %)

o AL fizika 53 % (valsti -48
%)

e AL kimija - 41 % (valsti-
47 %)

e AL latvieSu valoda un
literatiira - 51 % (valstT -
55 %)

rezultati
2024./2025.macibu gada:

e AL anglu valoda-47%
(valsti- 62%)

e AL biologija -

49 % (valsti- 52 %)

e AL dizaina un
tehnologijas - 41 %
(valsti- 48 %)

o AL fizika 41 % (valsti- 45
%)

e AL kimija - 48 % (valsti-
53 %)

o AL latviesu valoda un
literatiira - 50 % (valst1 -

53 %)

kas ir augstaki par valsts
vidgjo, vienlaikus
nezaudgjot jau sasniegto.




e AL matematika - 44 %
(valsti - 59 %)

e AL programmge$ana - 65
% (valstt - 51 %)

e AL socialajas zinatnés -
33 % (valsti - 41 %).

e AL matematika - 50 %
(valstt - 62 %)

e AL programmeéSana - 65
% (valstt - 51 %)

e AL socialajas zinatnés -
45 % (valsti - 45%).

4. Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiadges,
konkursos, sacensibas u.tml.

Pilsétas, novada un valsts
olimpiadés un konkursos
piedalijas un ieguva
godalgotas vietas 197
izglitojamie jeb

17,13 %.

Atzinibas, godalgotas
vietas konkursos un
olimpiadés dazadas jomas
guvusi 180 izglitojamie
jeb 15,7 %.

Sasniegt 20 % kopgjo
iesaisti olimpiades un
konkursos.

Paplasinat dalibu arT citas
jomas, kas lidz $im nav

Godalgotas vietas sporta
sacensibas guvusi 3,9 %
izglitojamo.

parstavetas, pieméram,
vizuala maksla, muzika,
vacu valoda.

3,7 % izglitojamo guva
atzinibu koru skate.

Motivet izglitojamos
piedalities olimpiadgs,
konkursos, sacensibas ne
tikai ar merki glit uzvaru,
bet attistot individualo
izaugsmi.

2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
(kvantitativi un kvalitativi)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un
informdcija to apliecina)

Izglitibas iestades
personals vElas un
uzdrikstas ieviest
inovacijas sava
darba.

(Meérkis: augsti
kvalificeti,
kompetenti un uz
izciltbu orientéti
pedagogi un
akademiskais
persondls)

Kvalitativi:

e Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitate izverteta
atbilstosi snieguma Itmenu
aprakstam (SLA).

o Darbojas paplasinata
mentoringa sist€éma
pedagogiem.

o Pedagogi sadarbojas jomu
un starpjomu ietvaros,
planojot tematu apguves
saturu.

o Izstradata pedagoga
profesionalas pilnveides
sisteéma, veidojot
profesionalas pilnveides
radaru.

Sasniegts

Visi pedagogi macibu gada nosleguma izvert€ savu profesionalo kvalitati,
atbilsto$i snieguma Iimenu aprakstam un iesniedz skolas vadibai. Katrs
pedagogs sanem argument€tu atgriezenisko saiti par pasvertgjumu.

Izglitibas iestade darbojas mentoringa sistéma, kas veicina pedagogu
snieguma Iimena paaugstinasanos. Mentoru stundu veroSanas lapa
papildinata ar kritérijiem un to aprakstu snieguma ITmenos, atbilstosi
pilsétas un skolas prioritatém. V&roSanas objektivitatei un efektivam
atbalstam ievérots cCetru acu princips (mentoru sadalfjums pedagogiem
mainas pa semestriem).

Pedagogi sadarbojas jomu un starpjomu ietvaros, planojot tematu apguves
saturu vienoti katrai paralélei. Plano caurviju prasmes, vértéSanas formu un
saturu, atbilstosi programmai. Vienoti macibu satura apguves planojumi
apkopoti MS Teams vietng, sadala Tematu planojumi, Summativo
vertésanas darbu galvenie SR un norises laiki apkopoti "Macibu snieguma
vertéSana macisanas posma nosléguma" mapg.

Pedagogi sanem mentora/ metodika atbalstu. Stundu veroSanas dati ir
apkopoti MS Teams vietn€ individualajas map&s. Vairaku gadu véroSanas
dati ar snieguma vizualiz€to radaru diagrammu nodroSina pedagogu
profesionalas pilnveides apzinaSanos un planosanu.

Kvantitativi:

® 70 % pedagogu atbilst
SLA limenim labi, vismaz

31% pedagogu atbilst I[imenim /ot labi un 69% limenim labi.



https://docs.google.com/presentation/d/1CRi2CMvqGwrqGQDhcqtKfSVtXMHxWRmArX3Tz-1H56E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OmmOfNSc0Awx-lUu4o2AAmek2vtpzE046rQN5wFK78I/edit?usp=sharing

30 % pedagogu atbilst
limenim /oti labi.

¢ Vismaz 76% pedagogu
Tstenotaja macibu satura
ieklauj caurviju prasmes,
audzinasanas un karjeras
izglitibas vadlinijas,
izglitibas iestades vertibas.

e Vismaz 76% pedagogu ir
apmierinati ar sanemto
mentora atbalstu.

o Katrs pedagogs pilda
mentora lomu citam
pedagogam. Vismaz 2
reizes gada katrs pedagogs
ir san@mis cita pedagoga
AS péc verotajam macibu
stundam/ nodarbibam.

e Vismaz reizi gada
pirmsskolas un
sakumskolas pedagogi
veido pieredzes parnesi
plasakam kopienam, ka
izglitibas iestade tiek
nodros$inata sistémiska un
izglitojamajiem draudziga
pareja no pirmsskolas uz
sakumskolu.

Stundu véroSanas dati liecina, ka vismaz 95% pamatskolas pedagogu
stenotaja macibu satura un 100% vidusskolas pedagogu stenotaja macibu
satura tiek ieklauts vismaz viens no elementiem vai kombingjot vairakus.

81.9 % pedagogu izprot, ka darbojas maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvertéSanas sistéma skola, 91.7 % pedagogu uzskata, ka
mentoru, skolotaju, vietnieku AS loti palidz/parsvara palidz/dalgji palidz
/(15,3%+61,1% +15,3 %) uzlabot darbu.

84% skolas pedagogu bija iesaistiti stundu véroSana, pildija mentora lomu
citam pedagogam un sniedza AS.

Mentori (61 stunda 1.sem. un 45 stundas 2.sem. 56 skolotajiem) un skolas
pedagogi savstarpgji véroja stundas (50 vérotas stundas 38 pedagogiem) péc
stundu savstarpgjas vérosanas sniedza AS skolas 53 pedagogi.

Katrs pirmsskolas pedagogs vienu reizi semestri ir savstarpgji verojis
nodarbibas 2 - 3 grupas un piedalijas nodarbibas apspriedg, sniedzot AS.

Pirmsskolas un sakumskolas pedagogi tiekas atklatajas stundas/ nodarbibas,
seminaros un pasakumos, uz kuriem tiek aicinati ar1 Kimijas apkaimes
pirmsskolas iestades pedagogi, lai dalitos pieredz€ par lasitprasmes
veicinaSanas metod®m un nodro§inatu sist€émisku un izglitojamajiem
draudzigu pareju no pirmsskolas uz sakumskolu.

Skolas personals
vélas un uzdrikstas
ieviest inovacijas
sava darba.

(Meérkis:
miisdienigs,
kvalitativs, un uz
darba tirgii augsti
novertetu prasmju
attistisanu orientéts
izglitibas
piedavajums)

Kvalitativi:

o Izglitojamie sekmigi
apguvusi obligato saturu,
padzilinato macibu kursu
sasniedzamos rezultatus,
un pedagogi Tsteno
atbilstosu macibu pieeju.

Realiz@tas interesu
izglitibas programmas
tehnologiju un
matematikas macibu
jomas.

e Macibu procesa tiek
izmantota maciSanas
platforma Skolo.lv un
dators ka macibu lidzeklis.

Dalgji sasniegts

Abu eku pirmsskolas skolotaji kopigi izstrada vienotus snieguma limenu
aprakstus, saskana ar kuriem organizé macibu procesu un veic izglitojamo
vertesanu, ka rezultata izglitojamie programmas beigas ir apguvusi obligato
saturu  macibu jomas uz APGUVIS un PAPILDUS APGUVIS
(Matematikas macibu joma 75%, Dabaszinatnu macibu joma 82%, Sociala
un pilsoniska macibu joma 88%, Tehnologiju macibu joma 81%, Veselibas
un fiziskas aktivitates macibu joma 100%, Kultiiras izpratnes un
pasizpausmes macibu joma 94%, Valodu macibu joma 49%). Ir janodro$ina
valodu veicinosa vide, lai aktiviz&tu izglitojamo valodas zinaSanas.

97,3% pamatskolas absolventu sekmigi apguvusi obligato saturu un ir
ieguvusi apliecibu par pamatizglitibu. 98,4% 1.-8. klasu skolénu ir sekmigi
apguvusi obligata satura sasniedzamos rezultatus.

Realizgjot interesu izglitibas programmas
programmu Ipatsvars.

palielinats STEM jomas

Pirmsskola, sakumskola, pamatskola un vidusskola macibu procesa timekla
datori (Chromebook) tiek izmantoti ka macibu lidzeklis. Pedagogi izmanto
macibu platformu skolo.lv macibu stundas, majasdarbos, piedavajot gatavus
vai paSu izstradato kursu materialus. Macibu satura apguvei visiem
pedagogiem ir nodroSinata piekluve maksas platformai soma.lv,
maconis.lv, letonika.lv, skolasvards.lv, ir pieejamas ar1 279 prof. licences
uzdevumi.lv materialu izmantoSanai.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sEZn_mROMFuFmvUB488yS_6tbEDNIV0a/edit?usp=sharing&ouid=108643680777725897419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EbZOJ7p9aAlDDz_uvbpdmd_Xvyj2KeLx/edit?usp=sharing&ouid=108643680777725897419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N2ddAowy6JnR_mMIgGu4Ejsmcdfr9945myRCgMA5WRo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18fj-KtCkgUCs8vQQlc_-OJaM1c3PYPLtjsiAhOn8gx4/edit?usp=sharing
https://www.dvvsk.lv/sadarbibas-seminars/
https://www.dvvsk.lv/mazie-skolas-petnieki/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HaJQ-iXUGKWfBgL5nvASh7Z1Ahe2f4xXytN6dvOIogI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HaJQ-iXUGKWfBgL5nvASh7Z1Ahe2f4xXytN6dvOIogI/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KXoSpXlqAq89PxinpWBfRdMXtHfj3lrP/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing

Kvantitativi:

e Vismaz 40 % macibu

uzdevumu tiek diferencéti
un/vai individualizgeti,
nemot veéra izglitojamo
vajadzibas macisanas
procesa. Izglitojamais
macas proaktivi un
pasvaditi.

Vismaz 70% macibu
uzdevumi ir kompleksi,
tiem ir daudzveidigi
konteksti, saistiba ar realo
dzivi.

Visi izglitojamie ir sekmigi
nokartojusi eksamenus,
obligato centraliz&to

eksamenu rezultatu indekss
ir 20 % vai lielaks.

Vismaz 50 % intereSu
izglitibas programmu ir
STEM joma, pirmsskola
ieviesta datorika.

Vismaz 20% 7.-12. klasu
izglitojamo macibu satura
apguve datoru izmanto ka
macibu lidzekli.

Pirmskola pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas Itmena uzdevumus 27.3 % , kas nav pietickams rezultats, lai
vispusigi attistitu katra izglitojama spgjas. Pirmsskolas skolotajiem ir
janodroSina  iesp&ja paplasinat savu pieredzi macibu procesa
individualizé$ana, personalizé$ana un diferencésana.

40.91% macibu uzdevumu pamatskola un 42.86% vidusskola tiek
diferencéti un/vai individualizéti. Tomeér tikai 10% ve&rotajas stundas
macibu process ir pilniba izglitojamo vadits, 40% ir vérojamas paSvaditas
maciSanas elementi.

50% verotajas stundas pedagogi piedava dazada izzinas limena uzdevumus.

106 no 108 pamatskolas absolventiem ir sekmigi nokartojusi obligatos
centraliz€tos eksamenus. Obligato centralizéto eksamenu vidgjais vertgjums
pamatskola ir 46,3%.

54 no 59 vidusskolas absolventiem ir sekmigi nokartojusi optimala un
augstaka ltmena valsts parbaudes darbus, tas ir 91,5% . Kopgjais vidgjais
eksamenu limenis ir aptuveni 47-50%.

47 % interesu izglitibas programmas ir STEM joma.
Pirmsskola macibu procesa izmanto 15 timekla datorus (Chrome book).

Skoléni macibu satura apguvé datoru izmanto ka macibu lidzekli. 36,7 %
izmantoja Skolo.lv macibu platformu, 88,8%- uzdevumi.lv, 94,5%-
soma.lv.

Individuala atbalsta
nodros§inasana
ikviena izaugsmei.
(Mérkis: atbalsts
ikviena

izaugsmer)

Kvalitativi:

e1.2.,4,5.,7., 8. klasés

nodro§inatas papildu
nodarbibas latviesu
valodas apguvei.

e Individuals atbalsts

pieejams ikvienam
izglitojamajam.

Dalgji sasniegts

Pirmajas klasés tiek nodroSinata viena papildus fakultativa nodarbiba
latviesu valodas apguvei. Pirmklasnieki individualajas/grupu nodarbibas
pilnveido latviesu valodas prasmes.

Liclas klasés izglitojamie tiek daliti grupas latvieSu valodas apguvei.
Izglitojamos atbalsta pedagogu paligi.

47 izglitojamie, balstoties uz pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu,
apguva macibu saturu péc individuala plana, macibu procesa tika sniegti
nepiecieSamie atbalsta pasakumi, individualas logopédijas
nodarbibas/individualas nodarbibas pie speciala pedagoga/psihologa.

69 izglitojamie izglitibas programmu apguva péc individualajiem planiem,
balstoties uz skolas psihologu veikto izpéti. 3 izglitojamajiem ir individuals
plans macibu priekSmeta sports un veseliba.

Ir izveidota Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites sist€éma, izglitojamo un
pedagogu ievaditos datus par izglitojamo prasmém audzinataji izmanto, lai
palidzétu skoléniem macibu sniegumu uzlaboSana un karjeras izvele.

Katrs pedagogs vienu treSdalu no apmaksata konsultaciju laika strada ar
talantigajiem izglitojamajiem.

Vidusskolas posma anglu valodas apguvei izglitojamie tiek daliti grupas,
atbilstosi diagnosticétajam valodas prasmém.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1br_1Wj10V4kTv69IhwfgA-_QlEkqWatL7qx1NyPwu3U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sEZn_mROMFuFmvUB488yS_6tbEDNIV0a/edit?usp=sharing&ouid=108643680777725897419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EbZOJ7p9aAlDDz_uvbpdmd_Xvyj2KeLx/edit?usp=sharing&ouid=108643680777725897419&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10GTYq6dGuKr4emU78VcgA3ovnjf6Psc8/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing
https://www.izaugsme.dvvsk.lv/

o Turpinas izglitibas
programmu 1stenoSanas
vietu organizé$anas
realiz€sana.

Sakumskolas klases uzsak macibas Jelgavas iela 30.a un lidz 8. klasei
turpina pamatizglitibu iegiit Tautas iela 11. No devitas Iidz divpadsmitajai
klasei izglitojamie macas Kaunas iela 8.

Kvantitativi:

e 1,2.4.,5.,7., 8. klasés
latvieSu valodas
stiprinasanai ir
nodroSinatas papildus 2
individualas/ grupu
nodarbibas nedgla.

e Vismaz 50% izglitojamo
un vecaki apliecina, ka ir
apmierinati par sanemto
atbalsta komandas
palidzibu.

e Vismaz 2 reizes gada tiek
organizgtas izglitojamo
vecaku un iestades
pilnvarota specialista
sarunas par katra
izglitojama individualo
izaugsmi un vecaku
lidzatbildibu vina
izaugsmes veicinasana.

e 1., 2. klasés macibas notiek
Jelgavas icla 30 a, 3.,4.,5.
klasés - Tautas iela 11, 10.
klas@s - Kaunas iela 8.

Pirmajas klasgs tiek nodrosinatas vismaz divas papildus nodarbibas latviesu
valodas pilnveidei.

1.,2.4.,5., 7., 8. klases (ar skolénu skaitu 24 un vairak) tika dalitas grupas
latviesu valodas apguvei. 4., 5., 7., 8. klas€s macibu stundu laika skolénus
atbalstfja tris pedagoga paligi (1 likme). P& nepiecieSamibas
izglitojamajiem tika sniegtas individualas konsultacijas (vidgji 2
konsultacijas nedgla).

94.6 % izglitojamo un vecaki apliecina. ka ir apmierinati par sanemto
atbalsta komandas palidzibu.

Vismaz vienu reizi gada klases audzinatajs organize individualas sarunas ar
katra klases izglitojama vecakiem par izglitojama labizjutu skola, par
izaugsmi un vecaku Iidzatbildibu. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits
atbalsta personals.

Visas pirmas klases un tris otras klases macas Jelgavas iela 30.a. Divas otras
klases, tresas, ceturtas un piektas klases macas Tautas iela 11. Visas 9.—12.
klases macas Kaunas iela 8.

Izglitibas iestade
darbojas ka
maciSanas
organizacija.

(Meérkis:
ilgtspéjiga un
efektiva izglitibas
sistémas un resursu
parvaldiba)

Kvalitativi:

e Pedagogi paSorganizgjas
sadarbibai, lai pastavigi
sekotu izglitojamo
progresam Istermina un
ilgtermina.

e MaciSanas un macisanas
procesa kvalitates
noteik$anai tiek izmantoti
macibu stundu/ nodarbibu
veérosanas rezultati.

Dalgji sasniegts

Pirmsskolas pedagogi vienu reizi semesti veic vért€Sanas rezultatu
apkopojumu un analizi, lai sekotu izglitojamo progresam, mekl€ inovativas
macibu metodes.

MaciSanas un maci$anas procesa kvalitates noteikSanai un macibu stundu,
rotalnodarbibu véroSanas datu uzkraSanai tiek izmantota DPIP platforma
SverlS. Dati tiek analizéti macibu priekSmetu jomu vaditaju sanaksmes,
skolas vadibas komandas sanaksmgs. Péc katras vérotas stundas pedagogam
tiek sniegta atgriezeniskd saite par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati.

Stundu véroSanas rezultati lauj izvertét macibu procesa kvalitati, izprast
stipras un pilnveidojamas puses, izvirzit metodiska darba prioritates.
Mentoru stundu véroSanas rezultati pedagogi izmanto talakizglitibas
planoSanai un metodiskas meistaribas pilnveidoSanai.

Pirmsskolas posma, veicot nodarbibu vérosanas rezultatu analizi 3 gadu
griezuma, ir Verojami rezultatu uzlabojumi vairakos nodarbibu
organizacijas posmos (79% sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, 87%
bérniem ir iesp&ja darboties p&c savas iniciativas. Ir uzlabojusas skolotaju
prasmes atgriezeniskas saites sniegSana, ir uzlabojusies izglitojamo spgja
komunicgt latvieSu valoda, tacu argumentg, pamato un spriez 64% un veido,
formulg, veérte 50%, kas liecina par progresu, bet nav pietekami augsts
rezultats), kas ir panakts jomas skolotaju cieSas sadarbibas rezultata.



https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yLI9zvPOQOpV3R4IcR6udG6Ol36Hd8cpRG3qUBoirEk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yLI9zvPOQOpV3R4IcR6udG6Ol36Hd8cpRG3qUBoirEk/edit?usp=sharing
https://sver.is.daugavpils.edu.lv/
https://docs.google.com/presentation/d/1KpVnTySFGMiHpXgZjk-oIyzNcbL-Wc0s/edit?usp=sharing&ouid=108643680777725897419&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CRi2CMvqGwrqGQDhcqtKfSVtXMHxWRmArX3Tz-1H56E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1br_1Wj10V4kTv69IhwfgA-_QlEkqWatL7qx1NyPwu3U/edit?usp=sharing

o Izverteta izglitojamo
izaugsmes dinamikas
sistéma un iegiito datu
efektivitate.

e Vadibas komanda rada
prieks$zimi, macoties pati,
attistot personala vadibas
prasmes un sp&ju
uznemties atbildibu.

Iegiitie dati tiek izmantoti apkopota veida, lai noteiktu klases/grupas talakas
macisanas vajadzibas.
Katra izglitojama dati tiek izmantoti individualajas sarunas ar vecakiem.

Vadibas komanda papildina savas profesionalas kompetences un dalas sava
pieredze.

Kvantitativi:

e Irizveidoti un ieviesti
vismaz 7 kopigi temati
dazadas jomas.

e Katrs pedagogs, vismaz
vienu reizi gada véro
kolgga nodarbibu,
izmantojot kadu no 4
dimensiju véro$anas
lapam.

o Izglitojamo izaugsmes
dinamikas sist€ma
iegtitie dati 10% robezas
atSkiras no izglitojamo
ikdienas snieguma
vertejumiem.

e Lielaka dala personala
(76-90%) apliecina, ka
vadibas komanda
nodrosina atbilstosu vidi
darbinieku motivacijas
stiprinasanai, snieguma
pilnveidosanai un
profesionalas izaugsmes
veicinasanai.

Ir izveidoti un ieviesti §adi kopigi temati:

7. klasés vizuala maksla un Latvijas un pasaules vesture (Pozifiva un
negativa laukuma nozime maksla. Sengrieku keramika, Fantastisko télu
vizualo formu izzinasana. Mitiskie téli), socialas zinibas un latviesu valoda
(Ka vadit stresu?, socialas zinibas un vizuala maksla (Ka planot un sasniegt
meérki ilgtermina);,

8. klas@s: vizuala maksla un literatira (Dazadu makslu sintéze vizualas
mdkslas darba), biologija un vizuala maksla (4ktualu problemu apzinasana
sabiedribd un to interpretéSana makslas darba), socialas zinibas un dizains
un tehnologijas (Ka notiek razosana?); 11. klasés socialas zinatnes, karjera
un dizains un tehnologijas (llgtspéjiga saimniekoSana un ieguldijums
cilvékkapitala).

57% skolotaju vismaz vienu reizi gada véroja koléga nodarbibu, izmantojot
mentora 4 dimensiju véroSanas lapu.

Izglitojamo izaugsmes dinamikas sisteéma iegitie dati 15% robezas atskiras
no izglitojamo ikdienas snieguma vertejumiem.

87,5% personala apliecina, ka vadibas komanda nodroSina atbilsto$u vidi un
atbalstu darbam un profesionalai izaugsmei.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gnWPw_TP8SJPI_YyWLyeBkPLViJ3yj7DYmPqq4QiKyI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gnWPw_TP8SJPI_YyWLyeBkPLViJ3yj7DYmPqq4QiKyI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing

3. Kritériju izvertejums
3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestdades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/
nodarbibu vérosana

Merkis Kvalitativie sasniedzamie rezultati Kvantitativie sasniedzamie rezultati

Nodrosinat pedagogu savstarpgjo macibu | Panakta vienota izpratne par maciSanos | Veikta macibu stundu/nodarbibu

stundu véroSanu. iedzilinoties. savstarpgja véroSana ne mazak ka 30%
pedagogu.

Nodrosinat macibu stundu/nodarbibu Pedagogam ir iesp&ja veikt pasanalizi un | V&rotas ne mazak ka 40% macibu stundu/

vadibas verosanas datu pieejamibu planot savu profesionalo pilnveidi. nodarbibu, véroSanas dati pedagogiem ir

pedagogiem. pieejami.

3.1.2. Informdcija par 2024./2025 m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas

Verotas videji 34% pedagogu stundas/nodarbibas katrd semestri, tai skaita 57% pedagogu ir piedalijusies
savstarpgja macibu stundu veérosana, kas veicindja pedagogu izpratni par vienotu un pectecigu pieeju macibu
procesa organizésana, darbojoties izglitibas iestadei ka maciSanas organizacijai.

MS Teams izveidotas personalizétas mapes pedagogiem, kuras tiek ievietotas nodarbibu/stundu véroSanas
lapas un pedagogi veikusi pieejamo datu izvertéSanu.

Izglitibas iestade iesaistijas ricibas programma "Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas sist€émas
ievieSana Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba 2024.-2028.g". Ir izveidota komanda, atbildigie darbinieki
iesaist1jas prevencijas darba ar izglitojamajiem no riska grupas, 1pasi 6.-9. klasgs.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir
attiecinams)
- Vai un kada veida tika izveértéta 5 — 6 gadigo b&rnu grupu nodarbibu un/ vai 1., 2., 4., 5., 7., 8. klasu
macibu stundu kvalitate?

5 — 6 gadigo bernu grupu nodarbibu kvalitate tika izvertéta uzreiz péc katras nodarbibas veicot individualas
sarunas saskana ar izstradatu vérojuma lapu, ka ar1 pedagogam, daloties pieredz€ noteikta joma, uzreiz péc
nodarbibas tika organizétas profesionalas sarunas fokusgrupas. Pedagogisko padomes sézu laika tika analiz&ti
apkopotie veéroto nodarbibu rezultati.

Direktora vietnieki izglitibas joma mérktiecigi planoja, un véroja macibu stundas 1.,2., 4.,5., 7.,8. klasgs, dati
tika uzkrati SverlS. Konstatgjot nepilnibas, macibu stundas $ajas klas€s tika verotas atkartoti, pedagogiem tika
sniegts metodiskais atbalsts.

- Vai un kada veida ir konstatéta 3., 6. klasu gataviba parejai uz vienotu skolu 2025./2026.m.g.?
2024./2025. macibu gada sakuma 3., 6. klaSu skoléniem tika novadits diagnostic€josais darbs latvieSu valoda,
kura ieklauti dazadu Iimenu klausiSanas, lasiSanas un rakstiSanas uzdevumi. 3.klasu skolénu vid&jais vertejums
ir 70%, 6.klaSu skolénu vid€jais vert§jums ir 56%. 2025./2026. macibu gada septembri ir ieplanots
diagnostic€josais darbs. legiitie vertéjumi tika analiz€ti konteksta ar izglitojamo izaugsmes dinamikas datiem.

- Kadiem meérkiem ir izlietots valsts pieSkirtais finans€jums, un kadi ieguvumi no ta giti?

Valsts valodas apguve 3., 6. klaSu izglitojamos atbalstija tris pedagoga paligi (kopa 1 likme). Pedagoga paligi
sniedza individualizetu atbalstu macibu stundas, veidojot kopa ar skoléniem atgadnes latvieSu valodas apguvei,
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runajosas sienas, izmantojot vieglo valodu, mekl€jot uzdevuma noteikumos atslégas vardus u.tml. Ka rezultata
izglitojamie jutas drosak, opergjot stundas ar sarezgitiem terminiem un uzdevumu nosacijumiem.

- Kadi dati apliecina, ka izglitibas iestades 9. klases absolventi var turpinat macibas latvieSu valoda?

e CE rezultati (100% izglitojamo ir nokartojusi CE latvieSu valoda, 24% izglitojamo uzradija rezultatu

60% vai augstaku).

e Stundu véroSanas materiali (macibu stundas notiek latviesu valoda, 50% un vairak izglitojamo spgj
izteikties, komunic@t, pamatot domas, argumentet viedokli latviesu valoda).

e Izglitojamo macibu sasniegumi latvieSu valoda valsts parbaudes darbos pamata atbilst macibu
sasniegumiem gada, vidgji tie ir zemaki par 10% salidzinajuma ar gada vertgjumiem.

e [zglitojamo macibu sasniegumi latviesu valoda izglitibas programmas apguves nosléguma péc 9. klases
lauj viniem sekmigi turpinat izglitibas ieguvi vidgja izglitibas pakape.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
Saruna Izglitojamie, izglitojamo vecaki, pedagogi, atbalsta personals, iestades
darbinieki.
Fokusgrupu diskusija Pedagogi, atbalsta personals.
Dokumentu analize Vadibas komanda, atbalsta personals.
Anket€sana Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki.

Situaciju analize

Skolas vadiba, atbalsta personals, izglitojamie, izglitojamo vecaki.

Nodarbibu véroSanas rezultati

Pedagogi, skolotaji mentori.

3.1.5. Kritérija “MdciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar iepriekséjo
pasvértesanas periodu un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Mentori un pedagogi savstarpg&jai stundu/ nodarbibu
verosanai izmantoja macibu jomas izveidotus snieguma

Iimena aprakstus.

Datu un informacijas iegliSanai par
maciSanas un macisanas procesa
kvalitati nodro$inat pedagogu
savstarp&jo macibu stundu vérosanu.

Izglitibas procesa

Metodiska darba rezultata pedagogi labak izprot katra

Aktivak personaliz€t macibu procesu,

vertésanas kartiba

kartiba atbilstosi aktualajiem normativajiem aktiem.
Vertésanas kartibas pilnveide piedalijas visi pedagogi
(darbs grupas augusta pedagogiskas padomes s€dg,
kopapstrades dokuments platforma Teams). Ir noteikts
sverto vert§jumu Ipatsvars, kas vienads visas klasu
paral€lés, sakumskola formativie vert€jumi ir izteikti
procentos.

diferenciacija, principa butibu un realizg to savas stundas. piedavajot skoléniem attistit pasvaditas
individualizacija un . .. _ - _ maciSanas prasmes.
Ahzacy 6,9 % pedagogiem labi izdevas un 47,2% parsvara p
personalizacija . e _ e L
izdevas macibu procesa istenot diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju.
Macibu sasniegumu | Ir izstradata jauna macibu sasniegumu veérte€Sanas | Pilnveidot veért€Sanas kartibu, precizgjot

formativas veértéSanas lomu temata

nosléguma vertésana.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pt0ONrqIt4t_aHg_2lNfIzmG69Vv29Rn/edit?usp=sharing&ouid=108643680777725897419&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1lNJziL-47Yffl_ZZ512yMJxRK6FQNVbN0DA0t3ra0J4/edit?usp=sharing

Izglitibas procesa Tstenosana | Abu eku pirmsskolas skolotajas sadarbojas, izstradajot

pirmsskolas izglitibas caurviju prasmju sasniedzamos rezultatus, lai
iestad€ vai pirmsskolas nodro§inatu vienotu pieeju prasmju apguve un
izglitibas programma verteésana.

Pedagogi dalijas pieredzg ar iestades pirmsskolas un
sakumskolas pedagogiem.

Planveidigi attistit izglitojamo caurviju
prasmes saskana ar izstradatajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, un veidot
abu pirmsskolas €ku pedagogu vienotu
izpratni par macibu procesa
diferenciaciju, individualizaciju un
personalizaciju, lai nodrosinatu katra
izglitojama izaugsmi.

3.1.6. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

e Stundu ve€roSanas sisttma nodroSina pietickamu datu ieguvi macibu stundu/nodarbibu kvalitates

vertéSanai. NepiecieSams izveidot vienotu véroSanas lapu SverlS
iestadeé aktualos v&roSanas kriterijus, lai mérktiecigi analiz€tu,
atbalstu pedagogiem un izglitojamajiem.

o Katram pedagogam ir nodroSinata iesp&ja veikt pasanalizi un

visiem izglitibas posmiem, ieklaujot
planotu iestades darbu un sniegtu

planot savu profesionalo pilnveidi,

izmantojot macibu stundu/nodarbibu v&roSanas un izglitojamo izaugsmes dinamikas datus.
NepiecieSams profesionali atbalstit pedagogus datu analizé un izmantoSana.

3.2. Kritérijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésand izmantota kvalitdtes vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize Vadibas komanda, atbalsta personals, izglitibas metodikis
Anket€Sana Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki
Sarunas Pedagogi, vadibas komanda, atbalsta personals, izglitojamie, izglitojamo
vecaki
Situaciju analize PMP prevencijas komanda, izglitojamie, izglitojamo vecaki

3.2.2. Kritérija “Vienlidztba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses salidzinajuma ar iepriekséjo Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums pasvérteSanas periodu. Dati un (par katru RR, ja ir attiecinams)
informacija, kas to apliecina (ja ir
konstatets)

Izglitibas iestades darbiba un | Izglitojamo daudzveidiba (valoda, kultira,
izglitibas programmas TstenoSana | specialas vajadzibas, Ukrainas civiliedzivotaju
un izglitibas ieguvé iesaistito | un treSo valstu pilsonu bérni) lauj veidot visam
izpratne par vienlidzibas un | mérkgrupam vienotu izpratni par vienlidzibu
ieklauSanas aspektiem izglitiba un ieklauSanu.

Pilnveidot sistému, ka sekmeét izcilibu,
attistit  talantus un aktivak iesaistit
izglitojamos olimpiadeés, konkursos un
sacensibas.

Iegiit datus par veikto darbibu ietekmi.

Izglitibas  iestades izveidota | Personala darbibu rezultata, ieverojot kartibas
sisteéma ieklaujosas macibu vides | un ricibas planu, tiek savlaicigi risinatas
nodro§inasanai un vienlidzigas | problémsituacijas.

atticksmes organizacijas kulttiras ns _ . . e
atlieksmes org ) Tuliteja vecaku/ likumisko parstavju iesaiste
ievieSanai . R
sniedz atbalstu problémsituaciju risinasana.

Izglitibas  iestades  darbiba | Sadarbiba ar klases audzinataju tiek izverteti
konstatéto izglitibas kvalitates | kav&umu c€loni, analizeti riski, kas var
risku  (izglitojamo  kav&umi | ietekmét izglitibas kvalitati. Sadarbiba ar
macibu gada, tostarp | atbalsta personalu tiek veiktas parrunas,

Aktualizet Ieksgjas kartibas noteikumus,
iesaistot visas iesaistitas puses.

Samazinat kav&umu skaitu, paaugstinot
macibu motivaciju.
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neattaisnotie kav&jumi) | planoti pasakumi kav&jumu samazinasanai un

identificéSana un izvertéSana macibu procesa uzlabosanai.
Izglittbas  iestades  darbiba Nodrosinat visu macibu stundu
konstateto izglitibas kvalitates aizvietoSanu pedagogu prombiitnes laika.

risku (izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances 1 ménesi un

ilgak) identificéSana un

izvertésana

Izglitojamo  socialekonomiskie | Izvertgjot pieejamos datus, tiek sniegts Savlaicigi identificet izglitojamos un

apstakli un to ietekme wuz | personalizéts atbalsts 21 izglitojamajam gimenes un sniegt atbalstu, uzlabot

izglitojamo sasniegtajiem | (individualas parrunas ar izglitojamo, sadarbibu ar pasvaldibas

rezultatiem sadarbiba ar vecakiem, tika sagatavoti 16 starpinstitucionalajiem dienestiem.
atbalsta plani).

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
e Visam meérkgrupam ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, nepiecieSams plasak ieviest
diferenc@tu, personaliz&tu pieeju macibu procesa.

e Pedagogu bieza prombiitne padara macibu procesu intensivaku un apgriitina macibu satura apguvi.
NepiecieSams rast citus risindgjumus pedagogu aizvietosanai prombiitnes laika.

e Izveidota sist€ma atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, kuriem socialekonomiskie apstakli ietekme
izglitojamo rezultatus. NepiecieSams savlaicigi identific€t atbalstamos izglitojamos un paplaSinat
sadarbibu ar gimeni un starpinstitucionalajiem dienestiem.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize PMP prevencijas komanda, vadibas komanda, atbalsta personals, izglitibas
metodikis
Anket€Sana Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki
Situaciju analize PMP prevencijas komanda, vadibas komanda, atbalsta personals, izglitojamie,
1zglitojamo vecaki
Izglitibas iestades apskate Direktora vietnieks saimnieciski administrativaja darba

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to apliecina Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums (ja ir konstatets)
Atbalsta personala pakalpojumu | Gandriz visi vecaki apliecina, ka beérns sanem | Nodro$inat pilnvertigu psihologa pieejamibu
pieejamibas kvalitate pietiekamu atbalstu. Jelgavas un Kaunas ielas &kas.

Reizi meénest atbalsta komanda tiekas | Pilnveidot logopédu darba planoSanu, lai
dazados sastavos, lai analizétu | nodroSinatu individualas nodarbibas visiem
problémsituacijas un  rastu  vienotu, | izglitojamajiem, kam tas ir nepiecieSamas.

sisttmisku  pieeju turpmakai problému

- . S o Rast iesp&jas/motivét bibliotekarus aktivak
preventivai nepielausanai un risinasanai.

iesaistities atbalsta sniegSana.

Izglitibas iestades izpratne par | Izglitibas iestad€ isteno 7 dazadas izglitibas | Pilnveidot atbalsta pasakumu piedavajumu
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas | programmas (ieskaitot pirmsskolas un | izglitojamajiem.

pieejamibu specialas izglitibas programmas). Dazadot individulajas nodarbibas un

konsultacijas izmantojamas metodes darbam
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Atbalsta sisteéma identificg izglitojamo sp&jas
un vajadzibas, izstradati un Tistenoti
individuali maciSanas plani un citi atbalsta
pasakumi (104 izglitojamie).

Vidgjas izglitibas programma piedava 5
macibu satura apguves komplektus un 9
padzilinatos kursus.

ar izglitojamajiem ar
vajadzibam.

specialajam

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam  (tiek
izvertets vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas
iestades sporta un/vai Istenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)

Izglitibas iestade  Tsteno Specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem
ar macisanas trauc€jumiem (31
izglitojamais), Specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem (13 izglitojamie) un atbalsta
pasakumus 60 izglitojamajiem, kas noteikti,
balstoties uz izglitibas iestades psihologa
izpéti.

Visas 5 programmu istenoSanas vietas tiek
nodro§inati musdienigi vides pieejamibas
risingjumi.

Pilnveidot iekStelpu iekartojumu, mébeles,
ierikot sensoras un individualas telpas.

Macibu kabinetos iegadaties mebeles, kuras
lauj pielagot galdu augstumu un norobezoties
no kopgjas klases telpas, nodrosinot
individualo telpu.

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodroSinat  augstu  izglitibas
kvalitati (tiek izvertéts vispargja
un  profesionalaja  izglitiba,
iznemot profesionalas ievirzes
izglitibas iestades, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

Izveidota stabila vadibas komanda, kas
skaidri apzinas un pilda savus pienakumus,
nodrosinot sekmigu parvaldibas kvalitati.

Izveidots  Snieguma Iltmena  apraksts
pedagogiem. 76 % pedagogu atbilst SLA
Iimenim “labi”, vismaz 23 % pedagogu
atbilst [imenim “loti labi”.

76,4 % pedagogu ir apmierinati ar sanemto
mentora atbalstu.

Katram  pedagogam ir  sagatavotas
individualas darba samaksas uzskaites lapas
par apmaksatajam stundam un veicamajiem
pienakumiem. Ir vienoSanas par darba
apjomu un samaksu.

Pirmsskolas un sakumskolas pedagogi veido
pieredzes parnesi sadarbiba ar Daugavpils
Kimijas apkaimes pirmsskolas izglitibas
iestadi, nodrosSinot sistemisku un
izglitojamajiem  draudzigu pareju  no
pirmsskolas uz sakumskolu.

Izglitibas iestadeé ir dazada veida intereSu
izglitiba visos veidos — kultirizglitiba,
intere$u izglititba STEM joma un sporta.

Katrs pedagogs pilda mentora lomu citam
pedagogam. Vismaz 2 reizes gada katrs
pedagogs ir sanémis cita pedagoga AS péc
verotajam macibu stundam/ nodarbibam.

Individualas sarunas ar skolas vadibu par
paveikto atbilstosi darba samaksas un
pienakumu uzskaites lapai.

Veidot sadarbibu ar 12.
pirmsskolas izglitibas iestadi.

un Rugelu

Nodrosinat un istenot visa veida intereSu
izglitibas  piedavajumu visos izglitibas
posmos.

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasana
(tiek izvertéts vispargja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades,
specialas  izglitibas  iestades,
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
izglitibas iestades)

Izveidota PMP  prevencijas komanda
monitoré pieejamos datus, lai savlaicigi
identificeétu izglitojamos, kuri ir paklauti
priekslaicigas macibu partrauksSanas riskiem.

Pilnveidot PMP prevencijas (Priekslaicigas
macibu partrauksanas prevencijas komandas)
darbu, ieklaujot visas iesaistitds puses,
diferencet sniegto atbalstu.

Izglitibas iestades riciba,
izvertgjot nepiecieSamibu

Izglitibas iestade Tsteno:
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licencét  specialas izglitibas | Specialas  pamatizglitibas  programmu
programmu  (tiek  izvertets | izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem;
visparéjas izglitibas iestades, e o

pare] g Specialas  pamatizglitibas ~ programmu

kuras isteno pirmsskolas | 777 o
N . | izglttojamajiem ar valodas traucgjumiem;
izglitibas  programmu  un/vai

vispargjas pamatizglitibas | Specialas  pamatizglitibas  programma
programmu, sakot ar | izglitojamajiem ar  fiziskas  attistibas
2023./2024.mac.g.). trauc€jumiem.

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

e Izglitibas iestade isteno dazadas izglitibas programmas (ieskaitot pirmsskolas un specialas izglitibas
programmas). NepiecieSams dazadot atbalsta pasakumus, individualajas nodarbibas un konsultacijas
izmantojamas metodes.

e Pedagogi savlaicigi iepazistinati ar darba apjomu, pienakumiem un samaksu. Skolas vadibai jaorganize
individualas sarunas ar pedagogiem par paveikto atbilstosi pienakumu un darba samaksas lapai.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésand izmantota kvalitdtes vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
Saruna Pedagogi, atbalsta personals, iestades darbinieki.
Dokumentu analize Vadibas komanda, atbalsta personals.
AnketeSana Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki.
Nodarbibu vérosanas rezultati | Pedagogi, skolotaji mentori.

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to apliecina Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums (ja ir konstatéts)
Skola ka macisanas organizacija pieejas ievie$ana izglitibas iestade:
Vizija par visu skolénu iesaisti
macibas
Vadibas atbalsts attistibai Skolas vadiba vac, apkopo un analiz€é | Péc pedagoga paSvértEjuma caurskatiSanas,
dazadus datus, sniedz personalizétu | katra skolotaja darbs no skolas vadibas puses
atbalstu: 30 — 40 mint@Su profesionala | tiek izvertéts un sniegta atgriezeniska saite
saruna péc katras verotas stundas/ | rakstiski, vai veikta individuala saruna.
nod'ilrb.Tba.s,. ap_ta_uju rezuliati wris reizes Palielinat atbalstu, modelgjot macibu stundas,
ga(via: 1r_1f11v1dualas sarunas un b edagzogu kas biitu bérncentrétas.
pasvert€jums macibu gada nosléguma.
Izglitibas iestade ir eksperts, kurS
koordin€ skolotaju - mentoru atbalstu,
palidz modelét macibu/stundas un
nodarbibu vadiSanu, klasvadibu u.c.
Katram pedagogam ir  notikusi
individuala saruna ar iestades vaditaju par
nakama macibu gada slodzi un
veicamajiem pienakumiem.
Komanddarbs un savstarpgja | e Izveidots metodiska darba planotajs e Izstradat vienotu macibu stundu/ nodarbibu
maciSanas visam macibu gadam, paredzot laiku savstarp&jo verosanas lapu.
un tému, vismaz divas reizes ménesi
savstarp&jas macisanas aktivitateém.
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e Reizi gada pedagogi veic
pasnovertésanu un plano savu
izaugsmi, balstoties uz skola
izstradato pedagogu snieguma limenu
aprakstu.

e Katram pedagogam izveidota un
pieejama personigas izaugsmes
tieSsaistes mape, kura pieejamu
mentoru, vietnieku macibu stundu/
nodarbibu vérosanas un
pasnovertéjuma lapas.

e Dazadot komanddarbu, organizgjot
macisanos fokusgrupas atbilstosi macisanas
vajadzibam.

e Veidot summativo parbaudes darbu kratuvi
visos macibu prickSmetos un klasu
paral€les.

Izzinas un inovaciju kultora

Pedagogiem pieejami digitali apkopoti
macibu stundu/nodarbibu véroSanas dati
saistiba ar vinu maciSanas/ maciSanas
vajadzibam. Pedagogi izmégina dazadas
jaunas metodes un 47 % skolotaju dalas
pieredzg ar citiem skolas kolegiem.

Erasmus + akreditacijas ietvaros skola
izstradata sisteéma, ka pedagogi un skolas
vadiba Iidz 2027. gadam pilnveido pratibu
prioritarajos virzienos.

Pedagogi, daloties pieredze, fokusgrupas veic

profesionalas  sarunas par  jauninajumu
ievieSanu.
Izglitibas  iestade riko konferenci, kura

pedagogi dalas inovaciju ievieSanas pieredze.

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

e Pedagogu savstarpg&jo macibu stundu/ nodarbibu verosanai tiek izmantota vienota krit€riju lapa, lai
nodroS$inatu vienotu veérosanas datu ieguves, analizes un atbalsta sist€mas izveidi.

e Katram pedagogam ir nodroSinata iesp&ja veikt pasanalizi un planot savu profesionalo pilnveidi,
izmatojot macibu stundu/nodarbibu veroSanas datus. NepiecieSams profesionali atbalstit pedagogus
datu analizeé un izmantoSana.

e Pedagogi parzina dazadas macibu metodes, dalas pieredzé iestade, nepiecieSams veidot iestades
redz€jumu, ka motivet un nodrosinat iespgjas dalities plasaka meroga, ievieSot inovacijas un veicinot

lideribu izglitiba.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

Projekta numurs 2023-1-LV01-
KA121-SCH-000138745

Nr. Projekta nosaukums Projekta 1sa anotacija Projekta istenoSanas rezultati
1. | Eiropas Savienibas Erasmus+ 12 skolotdji piedalas profesionalas | Apgiitdas kompetences tiks izmantotas
KA101 programmas projekts pilnveides kursos, kuros dalibnieki: Daugavpils Valstspilsétas vidusskolas
“Kompetents skolotajs - skolas e pilnveido prasmi izmantot | nakotnes stratégiskajos planos, kas
attistibas pamats 111" informacijas  un  komunikacijas | paredz pedagogu nepartrauktu izglitibu,

tehnologijas macibu procesa;

attista pedagogu kompetences;

e pilnveido anglu valodas zinasanas un

kvalifikacijas paaugstinasanu un karjeras
izaugsmes iesp&jas, jauno tehnologiju
apgiSanu, savukart izglitojamajiem —

e apgiist misdienigo metodisko pieeju;

e turpina pilnveidot izglitibas iestades
darbibas inovativo pieredzi;

e veido jaunu starppriekSmetu integrétas
skolotaju sadarbibas modeli;

iesaistot izglitojamos un skolotajus

starptautisko projektu darba, sadarbojas

ar pedagogisko personalu no Eiropas

izglitibas iestadém, veicina izglitibas

iestades internacionalizaciju.

vispusigu attistibu, kas atbilst Latvijas
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam
un veicina  personibas  izaugsmi,
sabiedribas attistibu.
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Eiropas Savienibas Erasmus+
KA101 programmas projekts
“Kompetents skolotajs - skolas
attistibas pamats 111

Projekta numurs 2024-1-LVO01-
KA121-SCH-000211701

4 skolas administracijas parstavji, 8

pedagogi piedalas pilnveides kursos,

kuros dalibnieki:

e pilnveido prasmi izmantot
informacijas  un  komunikacijas
tehnologijas macibu procesa;

e pilnveido  misdienigo  metodisko
pieeju, lai  veiksmigi  attistitu
izglitojamo  paSvaditas = maciSanas
prasmes;

¢ veido jaunu starppriekSmetu integrétas
skolotaju sadarbibas modeli;

e apgiist jaunas sveSvalodas integrétas
apguves metodikas;

e paplaSina zinaSanas par efektivam un
motivgjosam macibu metodeém.

Izglitibas iestades darbibas kvalitates
paaugstinasana, pilnveidojot projekta
dalibnieku profesionalas zinaSanas un
prasmes, apgtistot jaunas metodes, kuras
tiks pielagotas izglitojamo vajadzibam,
interesem  un  misdienu  skolas
izvirZitajam prasibam, atbilstosi skolas
attistibas prioritatém visos izglitibas
posmos.

British Council parstavniecibas
Latvija un
Izglitibas un zinatnes ministrijas

stenotais pilotprojekts

“Izglttibas iestazu partneribas ka
atbalsts parejai macibam
latvie$u valoda”

Partneribas modelis — mazakumtautibu
pamatskola un pamatskola ar latviesu
macibvalodu — Daugavpils
Valstspilsetas vidusskola. Projekta
gaita:

o izstradata atbalsta sistéma
izglitojamiem, skolotajiem un
vecakiem, nodro$inot emocionalo
drosibu un labizjiitu maciSanas un
maciSanas motivacijas
paaugstinasanai;

o aktivizeta izglitibas iestades
personala, izglitojamo, skolotaju un
vecaku sadarbibu.

Sadarbiba ar izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem, izglitibas
iestades atbalsta personalu, izglitibas
metodiki latvieSu valodas jautajumos,
supervizori un kolégiem no Kraslavas
Varaviksnes vidusskolas, notika gan
sarunas, gan darboSanas, gan viedoklu
apmaina, gan pasaules izzinaSana caur
valodu, makslu un kultiru. Drosa vide,
jutot kolégu atbalstu, tika organizéts
mérktiecigs macibu satura apguves
process.

Individualas sarunas ar pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem apliecina
projekta aktivitasu mérktiecibu un vélmi
darboties parejas posma uz valsts valodu.

Jaunatnes starptautisko
programmu agentiiras projekts

“Atbalsts  izglitibas  iestazu
pasparvalzu attistibai
programmas “Kontakts”
iniciativu projektu isteno$anai”
Daugavpils valstspilsétas
pasvaldiba (Nr.VP2024/3-

3/25.08.2024.)

Projekta merkis - stenojot izglitojamo
iniciativu projektus, stiprinat izglitibas
iestazu pasparvalzu attistibu, sekmét
izglitojamo aktivu pilsonisko Iidzdalibu.
Projekta gaita:

e organiz€tas macibas Skolénu domes
parstavjiem, komandas saliedéSanas
pasakumi;

e veicinata izglitojamo iesaiste skolénu

pasparvaldes darba (pasakumi
izglitojamajiem (“Iesaisties!
Darbojies! Ietekm&! Esi viens no

mums!", “Kafija ar lideriem "u.c.).

Skolénu domes parstavji, piedaloties
saliedeéSanas  aktivitates, izspelgjot
pilsoniskas iniciativas situacijas,
nostiprinot argumentacijas, uzstasanas

u.c., aktivitaSu  planoSanas  un
organizéSanas prasmes, pilnveidojas
pasi, un iegltais tika izmantots,

organizgjot aktivitates skola. Projekta
istenoSanas laika izveidojas aktivu
skolénu grupa, kas guvusi pieredzi gan
aktivitaSu organiz€Sana, gan projektu
realizéSana, kas bus Skolénu domes
kodols nakamaja macibu gada.

Daugavpils valstspils€tas
Izglitibas parvaldes projekts
“Mobila klase” iniciativas
"Kopa radam Daugavpili"
ietvaros

Projekta aktivitates organiz&ja 12. klases
izglitojamie  Pilsoniskas iniciativas
ietvaros, 1stenojot to ka projektu darbu.
Meérkauditorija - 5. klaSu izglitojamie.

Projekta  gaita  tika
saliedésanas  aktivitates 5.
izglitojamajiem neierasta vide.

organizetas
klasu

12. klasu izglitojamie guva aktivitasu
organizgSanas un projekta rakstiSanas un
realizacijas  pieredzi. = Pamatskolas
skoléniem bija iesp€ja pilnveidot
sadarbibas prasmes.
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar
fiziskajam/ juridiskajam personam

5.1. Noslégts sadarbibas ligums par telpu izmantosanu ar makslu izglitibas kompetences centru "Daugavpils
Dizaina un makslas vidusskola Saules skola".

5.2. Noslégts sadarbibas ligums par telpu izmanto$anu un citu resursu izmato$anu ar "Daugavpils Tehnologiju
un tirisma tehnikums".

6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi (izglitojamo personibas un
macisanas ieradumu un sociali emocionalo kompetencu attistisana, pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
veidoSana ikdienas macibu procesa un arpus td)

A1 Piederibas apzinas skolas kopienai stiprinasana balstoties uz skolas vértibam - atbildiba, gimene.
A2 Lideribas prasmju izkopSana ka veiksmigas karjeras izv€les pamats.

Izanaliz&jot pedagogu pasvert€jumus, audzinasanas darba izvert€jumus, izglitojamo, pedagogu un vecaku
aptaujas rezultatus, var secinat, ka 2024./2025. macibu gads sekmgja izglitojamo sadarbibas, atbildibas,
pilsoniskas Iidzdalibas, lideribas, veseliga dzivesveida uzturéSanas prasmes. Atsauksmes par organiz€tajiem
pasakumiem un aptaujas rezultati liecina, ka ir augusi izglitojamo piederibas sajiita ka vienas skolas kopienas
dalibniekiem. (83% aptaujato izjit piederibu skolas kopienai.)

Gandriz 40 % aktivitasu organiz&Sana skolas kopienai iesaistijas pasi izglitojamie (Skolénu dome, 12. klasu
izglitojamie organizgja aktivitates Pilsoniskas iniciativas ietvaros, veidojot projektu darbus u.c.).

Izglitojamie iesaistijas pasakumos, kas veicinaja vinu tikumisko audzinaSanu, aktiva un veseliga dzivesveida
popularizésanu (Veselibu veicino$as skolas programmas ietvaros), patriotisko audzinasanu un attistija kultiiras
izpratnes un izpausmes kompetenci (kultiirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros), 92,8%
aptaujato vecaku pauz viedokli, ka bérns ar prieku piedalas izglitibas iestades organizetajos pasakumos; 41,9%
aptaujato izglitojamo atzist, ka iesaistas skolas pasakumu organizé€Sana un vadiSana). [zglitibas iestades majas
lapa regulari tika sniegta atgriezeniska saite par notikuSajam aktivitatem.

Katra klasu grupa tika novaditas 15 sociali emocionala maciSanas stundas, pasu véribu pieversot izglitojamo
sociali emocionalas maciSanas kompetencém, iejlittbai un empatijai pret citiem, atbildigu l€mumu
pienemsanai, pozitivu attiecibu veidosanai un veiksmigai problému risinasanai. So nodarbibu rezultata ir
uzlabojusas izglitojamo savstarp&jas attiecibas (85,8 % izglitojamo uzskata, ka gaisotne klases kolektiva ir
uzlabojusies, skolas vide kluva drosaka).

1.-8. klaSu izglitojamie un pedagogi tika iesaistiti profilakses un agrinas intervences programma KiVa
vardarbibas mazinasanai vienaudzu vidi. Katra klaSu grupa tika novadita 10 nodarbibas, kas veicinaja
izglitojamo prasmi sadarboties, sazinaties, neparkapt noteikumus un risinat konfliktsituacijas. (77,1%
izglitojamo vecaku uzskata, ka skola nav sastopama diskriminacija un cita veida neiecietiba; 100% aptaujato
atzist, ka KIVa komandas darba rezultata bulings bija partraukts).

2.-5. klases tika popularizéta pozitiva uzvediba sadarbiba ar skolas psihologu, socialo pedagogu, klases
audzinatajiem un skolas administraciju. Tika izstradatas veidlapas ar aktualakajiem skolas ieks€jas kartibas
noteikumiem. Katru ned€lu tika organizetas kopsapulces, kuru laika skoléni tika informeéti par katras klasu
paral@les pozitivas uzvedibas lideriem. Labakas klases tika apbalvotas ar celojosajiem kausiem, §1 informacija
katru nedélu tika publicéta skolas majaslapa. Sis darbibas veidoja motivaciju ievérot skolas ieksgjas kartibas
noteikumus macibu stundu laika (81,8% aptaujato izglitojamo atzist, ka zina un ievéro uzvedibas noteikumu
pozitivai savstarp€jai komunikacijai).
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7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Sasniegumi un iestadei butiskaka informacija tieck  publiceta skolas majaslapa
https://www.dvvsk.lv/category/aktualitates-pasakumi/, https://www.dvvsk.lv/category/aktualitates-pirmskola/
un socialaja tikla Facebook skolas profila.

Aizvaditaja perioda ir izdevies izveidot saliedétu un profesionali stipru skolas kolektivu, ka arT stabilu atbalsta
personala un vadibas komandu. Komandu darbiba balstas uz sadarbibu, savstarp&ju uzticibu un atbildibu. Tas
lavis nodro8inat kvalitativu izglitibas procesa vadibu un veicinat skolas attistibu.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana

noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Istenots IKVD uzdevums péc izglitibas iestades vaditaja novertésanas un izvertéjuma 2024. gada 14. maija.
Uzlabots pasvertésanas process izglitibas iestadg, pielietojot daudzveidigakas metodes kvalitates izvertéSanai
un veicinot visu iestades darba iesaistito meérkgrupu Iidzdalibu, lidzatbildibu un vienotas izpratnes veidoSanu
par izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates mérkiem, iestades stratégiskajiem méerkiem,
uzdevumiem un prioritatém.

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu
vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)

Istenots IKVD uzdevums péc izglitibas iestades apmekléjuma un parskata par pareju uz vienotu skolu

izvertgjuma 2024. gada 14. maija:

Visos klasu macibu kabinetos izveidota atbalstoSa vide valsts valodas apguvei (“runajosas sienas” - vardu
siena, gramatisko likumu siena, starptautiski lietojamo terminu siena; plakati; biezak izmantotas frazes valsts
valoda u.tml., citi vizualie atbalsta materiali), macibu stundas pedagogi paplasina izmantoto metozu klastu
izglitojamo valsts valodas (mutvardu un rakstu) pilnveidei.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada

10.1. 2025./2026. Veicinat iestade izstradatas kartibas ievéroSanu par mobilo talrunu glabaSanu izglitojamo
somas vai speciali paredzetas vietas macibu telpa.

10.2. 2025./2026. macibu gada sakuma izglitojamo vecakiem klasés atkartoti skaidrot veértéSanas kartibas
pamatprincipus un sverto vertejumu izlikSanas kartibu iestade.

10.3. Nodrosinat viendabigaku intereSu izglitibas piedavajumu visas skolas ekas.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Inovaciju apzinasana, testéSana un | a) kvalitativi
modernas vides planoSana Iidertbas | — Izveidotas pedagogu intere$u grupas jaunu macibu pieeju un digitalo riku aprobacijai.
pamatu veidoSanai. — Pedagogi apgust Iideribas un inovaciju vadibas pamatprasmes, eksperimentgjot ar

jaunam metodém.
— Personals apzina un noverte esoso fizisko un digitalo vidi, sagatavojot modernizacijas
un drosibas pilnveides planu.
— Izveidota iestades vajadzibam atbilstoSa macibu stundu/nodarbibu vérosanas lapa.
b) kvantitativi
— Katrs pedagogs pilda mentora lomu citam pedagogam un vismaz 2 reizes gada sanem
atgriezenisko saiti p&€c vérotam stundam.

— Vismaz 70% pedagogu izmanto MI rikus diferencétu uzdevumu un vértéSanas
krit€riju izstradei.
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— Vismaz 50% macibu stundu notiek berncentréti.
— Lielakaja dala (60% - 89%) v@roto macibu stundu pedagogs piedava visu SOLO
taksonomijas [imenu uzdevumus.

"STEM vestnesu" programmas un
metodisko materialu bankas
izveides uzsaksSana.

a) kvalitativi

— Izveidota STEM véstnesu komanda.

— Sakta metodisko materialu izstrade, aprobacija.

— Skolotaji apgiist inovaciju vadibas, digitalo tehnologiju pamatus, eksperimenté ar
jaunam metodém.

— Skola veikta digitalas vides atjaunosSana, sagatavots attistibas plans.

— Pedagogi noveérte un pilnveido inovaciju kulttru skola.

b) kvantitativi
— Visi STEM macibu priekSmetu pedagogi iesaistiti veértéSanas grupas.
— Katra klasu paraléle STEM macibu prickSmeta izveidotas un kopigotas jaunas
parbauditas metodikas vienibas.
— Vairak neka 50% STEM stundu notiek praktiski, izmantojot aprikojumu.
— Katrs pedagogs vismaz 2 reizes gada dalas pieredzé ar koleégiem.

Efektivas atbalsta sistémas attistiba,
analizgjot un pilnveidojot eso$o
atbalsta modeli, lai stiprinatu
skolotaju sp&ju diferencét macibu
metodes.

a) kvalitativi

— Analiz&ta un pilnveidota esosa atbalsta sist€ma, izstradats jauns atbalsta modelis un
uzsakta ta ievieSana.

— Skolotaji ievies diferencéSanas metodes.

— Pedagogi dalas un parnem labas prakses pieredzi macibu metozu diferencé$ana.

b) kvantitativi

— Visi skolotaji izmanto vismaz 2 diferencéSanas stratégijas.

— Sakumskolas macibu telpas nodrosinati vismaz 2 jauni tehniskie risinajumi.
— Vismaz 60% pedagogi piedalas pieredzes apmainas pasakumos.

— Par 10% samazinajies macibu kav&jumu skaits.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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